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generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 2022/V-ADM.4-4.E-81

Priedas Nr. 1

2022 M. AB ,,KLAIPEDOS VANDUO” KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMY PLANAS

Korupcijos prevencijos veiksmy plano tikslas - vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos veiklg, uztikrinti bendrovés veiklos skaidrumag, ugdyti
nepakantumo korupcijai nuostatas ir skatinti darbuotojy jsitraukima j antikorupcine veikla.

EIL.
NR.

PRIEMONES PAVADINIMAS

VYKDYTOJAI

TERMINAS

SIEKIAMI REZULTATAI

PASTABOS

Kontrolés mechanizmas dél
vidinés ir iSorinés nepotizmo
rizikos

UZ korupcijos prevencijg
atsakingas asmuo,
bendradarbiaujant su
Personalo valdymo
skyriumi

2022 | ketv.

ParuoSta ir patvirtinta nauja
tvarka/sukurta sistema

Elgesio kodekso/elgesio taisykliy
sukdrimas/ atnaujintas Etikos
kodeksas

UZ korupcijos prevencijg
atsakingas asmuo

2022 | ketv.

Paruostas ir patvirtintas
dokumentas su elgesio
pavyzdziais/variantais

Darbuotojy atsakingy uz
personalo priéemima pareiginiy
nuostaty perziaréjimas pagal
2021 m. parengtg iSvadg dél
korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo

Teiseés departamento
direktoré ir Personalo
valdymo vadovas

2022 |l ketv.

Atnaujinti pareiginiai nuostatai




Viesy ir privaciy interesy

UZ korupcijos prevencija

4 2022 Il ketv. P Sta ir patvirtinta tvark
deklaravimo tvarka atsakingas asmuo 0 e aruosta Irpatvirtinta tvarka
Darbuotojy atrankos proceso Personalo valdymo Paruosta ir patvirtinta darbuotojy
5 . . 2022 1l ketv. . o
reglamentavimas skyrius atrankos ir priémimo tvarka
Vidiniu inf ijos kanal t v . . v _—
diniu mv.ormacuos ?n.a .u BaUtL 1 3 korupcijos prevencija Paruostos ir patvirtintos
6 pranesSimy apie pazeidimus . 2022 lll ketv. . .
. . atsakingas asmuo taisyklés/tvarka
tvarkymo taisyklés/tvarka
Atlikti sociologinius ar kitokius
tyrimus, siekiant nustatyti
¥ . | o5 lvei <k . .
7 orupcijos tolerancijos 1yg] Uz korupcijos prevenciia |5 \\/ ety Atliktas tyrimas
Bendrovéje bei veiklos sritis, atsakingas asmuo
kuriose egzistuoja korupcijos
pasireiskimo tikimybeé
g Korupcijos pa5|r'e'|sk|m'o t|k.|m.ybes uz korupcuos prevencijg 2027 IV ketv. i&vada
nustatymas pasirinktoje srityje atsakingas asmuo
Organizuoti bent vieni mokymai
y . . i 1 met
9 Darbuotojy antikorupcinio Uz korupcuos prevencijg 2022 1-1V _ per 1 metus _
. e atsakingas asmuo ketv. Gamybinése patalpose parengti ir
sgmoningumo didinimas N . o
iSkabinti informaciniai skelbimai
antikorupcine tema
Skaidrumo ir vieSumo didinimas:
10 generalinio direktoriaus Biuro administratoré Nuolat Nuoroda j skelbiamg informacija

darbotvarkés paskelbimas
bendrovés interneto svetainéje




11

Skaidrumo ir vieSumo didinimas:
informacijos apie gautas dovanas,
gautg bei suteiktg parama
paskelbimas bendrovés interneto
svetaingje

UZ korupcijos prevencijg
atsakingas asmuo

Nuolat

Nuoroda j skelbiamg informacija

12

Skaidrumo ir vieSumo didinimas:
informacijos apie per praéjusius
metus jvykdytus (vykdomus)
projektus, jy finansavimo Saltinius,
patirtas iSlaidas ir sukurtg ar
planuojama sukurti pridétine
verte paskelbimas bendrovés
interneto svetaingje

Uz projekty vykdyma
atsakingi asmenys

Nuolat

Nuoroda j skelbiamg informacija

13

Skaidrumo ir vieSumo didinimas:
informacijos apie darbuotojy
tarnybines komandiruotes
nurodant komandiruotés tikslg,
iSlaidas bei rezultatg (ataskaitg),
jeigu islaidos komandiruotei virsija
vienos minimalios ménesinés
algos nustatytg dydj paskelbimas
bendrovés interneto svetainéje

Personalo valdymo
skyrius

Nuolat

Paskelbty komandiruociy skaicius
ir nuoroda j skelbiama informacija




14

Informacijos apie korupcijos

prevencijos veiksmy plang bei jo

pakeitimus Bendrovés interneto
svetainéje paskelbimas

UZ korupcijos prevencija
atsakingas asmuo

Nuolat

Paskelbtos informacijos nuoroda




