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l. NAUDOJAMI TERMINAI IR SUTRUMPINIMAI

Bendrovée Akciné bendrové , Klaipédos vanduo”

Etika Priimtiny tinkamo, deramo ir moralaus elgesio principy visuma

Etikos  kodeksas | Vidaus teisés aktas, apibendrinantis darbuotojy elgesio standartus ir [Gkescius,
(Kodeksas) propaguojantis vertybes bei etisko verslo principus

Klientas Asmuo, kuriam teikiamos Bendroveés paslaugos. Klientais taip pat laikomi

verslo partneriai, rangovai, projektuotojai, vidiniai klientai.
Etikos pazeidimas | Sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidZiant Sio Kodekso principus ar
visuotinai priimtas etikos normas

Il BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1. Sis Etikos Kodeksas nustato darbuotojy profesinés etikos normas, elgesio principus,
vadovavimasi Bendrovés vertybémis, skatina jy laikymasi kasdieniame darbe ir vieSojoje erdvéje. Dél
Sios priezasties Kodeksas tarnauja kaip pagrindas, kuriame aiskiai iSdéstytos minimalios normos, kuriy
turi laikytis Bendrovés darbuotojai, kad Bendroveé atitikty jai keliamus jstatymy bei kity teisés akty
reikalavimus, gebéty pasidlyti tinkamus sprendimus klientams.

2.2. Etikos kodeksas taikomas visiems Bendrovés darbuotojams, jskaitant konsultantus,
tarpininkus ir kitus asmenis, veikiancius AB ,Klaipédos vanduo” vardu, nepriklausomai nuo jy santykio
su Bendrove formos bei atlygintinumo. Kodekso nuostatomis skatinami vadovautis Bendroves veiklos
partneriai bei kitos suinteresuotos 3alys.

2.3. Kodekso tikslas — atskleisti bei jtvirtinti Bendroveés vertybes, veiklos principus bei elgesio
standartus. Kodeksas reguliuoja elgesio principus darbo pareigy atlikimo metu bei atstovaujant ar
reprezentuojant Bendrove ir ne darbo metu, darbuotojy tarpusavio santykius ir santykius su Klientais.

2.4. Budama viena is didziausiy vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy teikéjy
valstybéje, Bendrove yra gyvybiskai svarbi socialinés ir ekonominés infrastruktiros dalis. Siekdama
bati patikima, skaidri pilietinés bendruomenés naré, biddama reikli sau, Bendrové jsipareigoja dirbti
ir elgtis atsakingai, veiklg grjsti saZiningo ir etisko elgesio praktika, laikytis tarptautiniy Zzmogaus teisiy,
saugiy darbo salygy, aplinkosaugos ir nepakantumo korupcijai standarty.

2.5. Veiklos sékme siedama su visuomenés pasitikéjimu, Bendrové plétoja skaidrius
santykius su Klientais ir visuomene, taip pat su savo darbuotojais. Kad vykdyty savo misijg — ,patikimai
tiekti Svary vandenj ir valyti nuotekas tausojant gamtg“ — Bendrovéje dirba kompetentingi ir nuolat
savo jgldzius tobulinantys darbuotojai, kuriems etiskas ir teisétas elgesys yra kasdienés veiklos
pagrindas.

2.6. Darbuotojy jsipareigojimas vadovautis bendrosiomis vertybémis, veiklos naSumo
valdymo principais, taip pat ir Siuo Kodeksu yra esminé etisko elgesio israiska.

M. BENDROVES PUOSELEJAMOS VERTYBES

3.1. Bendrové skatina darbuotojy elgesj, grindziamg Siomis pamatinémis vertybémis:
atsakomybe, bendradarbiavimu ir profesionalumu.
3.2. Atsakomybé skatina darbuotoja:
3.2.1. prisidéti prie organizacijos tiksly jgyvendinimo, atliekant savo darba laiku ir kokybiskai;
3.2.2. prisiimti atsakomybe uz sprendimus ir uz pasekmes;
3
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3.2.3. prisidéti prie gero Bendrovés vardo, rodant tinkamg elgesio pavyzdj tiek Bendrovés
viduje, tiek iSoréje;

3.2.4. vertinti ir laikytis tiek rasytiniy, tiek Zodiniy susitarimuy;

3.2.5. tausoti organizacijos isteklius, juos naudoti racionaliai jvertinus poreik;.

3.3. Bendradarbiavimas skatina darbuotoja:

3.3.1. siekti bti komandos dalimi, jsitraukiant j organizacijos veiklas;

3.3.2. noriai, laiku ir suprantamai dalintis informacija ir sukaupta patirtimi;

3.3.3. vadovautis savitarpio supratimo ir pagalbos principais;

3.4. Profesionalumas skatina darbuotoja:

3.4.1. kaupti profesines Zinias, patirties bagazg ir nuolat mokytis — augti tiek kaip savo srities
profesionalui, tiek kaip asmenybei;

3.4.2. analizuoti, daryti iSvadas ir priimti sprendimus, atsizvelgiant j faktus ir argumentus;

3.4.3.atsakingai planuoti savo darbus ir gebéti dirbti savarankiSkai, neperkeliant
atsakomybeés kitiems bei savo pavyzdzZiu skatinti kitus bti produktyviais;

3.4.4. tureéti atkaklumo ir valios uzbaigti pradétus darbus.

IV. ELGESIO STANDARTAI

4.1. Santykiai su kolegomis, tarpusavio jsipareigojimai:

4.1.1. Bendrové laikosi nuostatos, kad darbo rezultatus lemia jos darbuotojai, todél,
sukurdama patrauklig darbo aplinkg, siekia tapti atsakingu ir patikimu darbdaviu, gebanciu pritraukti,
tobulinti ir skatinti darbuotojus;

4.1.2. Mandagumas, paslaugumas, pagarba — pagrindiniai kolegisko bendravimo principai,
kurie reiskia, kad:

4.1.2.1. esame tolerantiski, inovatyvus ir atviri idéjoms;
4.1.2.2. bendraujame, nepabréziant pareigybiy hierarchiniy skirtumy, nepaisant individualiy
skirtumy, gabumy ar asmeniniy savybiy;

4.1.2.3. puoseléjame darbinga, nekonfliktine, pasitikéjimo vienas kitu grjstg atmosferg;

4.1.2.4. ne darbo metu elgiamés pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles, vengiame
situacijy, kuriose netinkamas elgesys galéty bati siejamas su Bendrove ir menkinty jos reputacijg;

4.1.2.5. elgiamés pagarbiai, nepaisant individualiy skirtumy, gabumy ar asmeniniy savybiy;

4.1.2.6. netoleruojame diskriminacijos ir priekabiavimo, smurto, vengiame neigiamy
emocijy demonstravimo, balso keélimo, psichologinés jtampos, mobingo, jZeidinéjimy, patyciy,
asmens zeminimo ar kitokio neetisko elgesio.

4.1.2.7. padékas reiskiame viesai, pastabas — asmeniskai;

4.1.3. Bendrové skatina darbuotojy jvairove ir netoleruoja jokiy diskriminacijos formy,
jskaitant, bet neapsiribojant, diskriminacija dél amfZiaus, lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padeties, jsitikinimy ar pazidry, lytinés orientacijos, sveikatos buklés, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ir (arba) kity teisés aktais saugomy savybiy.

4.2. Interesy konfliktas —tai situacija, kai darbuotojas, atlikdamas darbo funkcijas, turi priimti
ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais. Kilus
interesy konfliktui gali blti padaroma Zala Bendrovei ar menkinama Bendroveés reputacija, todél
siekiant iSvengti interesy konflikto, butina:

4..2.1. kilus interesy konflikto galimybei, nusisalinti nuo sprendimo priémimo ir apie tai
informuoti tiesioginj vadovg;

4.2.2. darbo laiku neatlikti jokio kito darbo kity jmoniy ar asmeny naudai;

4
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4.2.3. atliekant antraeiles pareigas — nenaudoti Bendrovés turto;

4.2.4. galimg interesy konfliktg deklaruoti Bendrovéje nustatyta tvarka ir imtis priemoniy
visas konfliktines situacijas spresti nedelsiant ir ryztingai.

4.3. Nepotizmas, skaidrumas:

4.3.1. Bendrové nepakanti bet kokiam savo darbuotojy Seimos nariy, kity susijusiy asmeny
ar giminaiciy protegavimui: jdarbinimui, turéjimui tiesioginiame pavaldume ar kontrolés santykiuose,
paaukstinimui pareigose, atlyginimo didinimui ar darbo salygy gerinimui;

4.3.2. Darbuotojy atranka ir karjera vykdoma, atsizvelgiant iSimtinai j kompetencijg, patirtj ir
veiklos rezultatus, pagal Bendroveéje patvirtintas tvarkas ir proceddras

4.3.3. Visi sprendimai, turintys jtakos darbuotojams, klientams, veiklos partneriams ar
visuomenei (jskaitant atrankas, paaukstinimus, vieSuosius pirkimus), pagrjsti, dokumentuoti ir
atsekami. Vadovai privalo bati pavyzdZiu skaidriame sprendimy priémime.

4.4, Teisés akty laikymasis:

4.4.1. Teisétas elgesys — absoliutus reikalavimas, besglygiskai taikomas Bendrovei ir visiems
jos darbuotojams, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy. Siekiant Sio tikslo:

4.4.1.1. Bendrové parengia tinkamas ir efektyvias vidaus darbo taisykles, tvarkas, tinkama
darbo aplinka, laikosi nediskriminuojanciy darbo normuy;

4.4.1.2. darbuotojai susipazjsta su savo pareigybés aprasymais, Bendrovés darbo tvarkomis,
taisyklémis, politikomis, norminiais teisés aktais ir grieztai jy laikosi atlikdami savo darbo pareigas;

4.4.1.3. vadovai teikia paaiskinimus pavaldiems darbuotojams deél Bendroveés vidaus teisés
akty taikymo;

4.4.1.4. darbuotojai, disponuojantys su Bendrovés veikla, darbuotojais ir Klientais susijusia
konfidencialia informacija, privalo laikytis konfidencialumo sutarties ir konfidencialios informacijos
valdymo taisykliy.

4.4.2. Darbuotojai, pastebéje teisés akty ar Sio Kodekso pazeidimus, privalo nedelsdami
pranesti personalo valdymo skyriaus vadovui ar pateikti pranesimg el. pastu pranesk@vanduo.lt.
SazZiningai pranesusiems darbuotojams uztikrinama apsauga nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy.

4.5. Lojalumas:

4.5.1. Lojalumas suprantamas kaip darbuotojo istikimybé ir atsidavimas, geranoriskas
nusiteikimas rtpintis Bendrove pagalba, patarimais, bendraujant su vadovais, klientais ar kolegomis,
pavesty nurodymy jgyvendinimu ir jy laikymasi. Lojalumas pasireiskia:

4.5.1.1. veikiant iSimtinai Bendrovés interesais;

4.5.1.2. tinkamai atliekant darbo pareigas;

4.5.1.3. laikantis priimtino elgesio normy bei Bendrovés vertybiy;

4.5.1.4. pasitenkinimu savo darbu, rezultatais ir Bendroveés veikla;

4.5.1.5. personalo valdymo skyriaus vadovo ar uz prevencijg atsakingo asmens informavimu
apie visus pastebétus arba suzinotus Bendrovés vidaus teisés akty pazeidimus, keliancius grésme
Bendroves, jos darbuotojy ar Klienty interesams.

4.5.1.6. Lojalumas taip pat reiskia, kad darbuotojai atsakingai saugo Bendroveés reputacija,
neplatina klaidinancios ar konfidencialios informacijos, o kilusias problemas sprendzia viduje,
pasitelkdami vadovus ar atsakingus asmenis.

4.6. Santykiai su Klientais:

4.6.1. Klienty aptarnavimo kokybé ir veiklos efektyvumas — Bendrovés sékmés garantas.
Darbuotojams Zinoma, jog Kliento susidarytas jspUdis apie kiekvieng Bendrovés darbuotojg yra
svarbus;
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4.6.2. Bendrové savo veiklg vykdo taip, kad Klientai pasitikéty Bendrove. Darbuotojai,
bendraudami su Klientais elgiasi, ripestingai, paslaugiai profesionaliai;

4.6.3. orientavimasis j Klientg — Bendrovés prioritetas ir strateginés veiklos kryptis, tai reiskia,
kad:

4.6.3.1. Bendrovés darbuotojai laikosi Klienty aptarnavimo standarto reikalavimy —
pagarbos, sgziningumo, profesionalumo, teisingumo, punktualumo ir Kliento interesy prioriteto;

4.6.3.2. elgiasi neturédami iSankstinio nusistatymo, nedemonstruodami simpatijy, antipatijy
ar isskirtinio démesio, nesukelia jtarimo, jog teikia nepagrjstg pirmenybe vieniems, ignoruoja ar
diskriminuoja kitus;

4.6.3.3. yra nesaliski, bendraujantys geranoriskai, nekonfliktiskai ir kvalifikuotai;

4.6.3.4. vengia poelgiy, kurie galéty bati suvokiami kaip dovany laukimas;

4.6.3.5. vienodai traktuoja visus klientus, nepriklausomai nuo tautiniy, religiniy, rasiniy,
amziaus, lyties ar kity skirtumuy;

4.6.3.6. gerbia privatumg, asmenine Kliento informacijg tvarko atsakingai, konfidencialig
informacijg saugo net ir pasibaigus sutartiniams santykiams;

4.6.3.7. empatiskai reaguoja, atsakingai zZitri j Kliento poreikius, stengiasi i$ anksto numatyti
galimas problemas, gincus ir konfliktus stengiasi iSspresti taikiai ir konstruktyviai.

4.7. Naudos priémimas ir teikimas:

4.7.1. nauda suprantama kaip dovana, apdovanojimas, svetingumas, jdarbinimas, paslaugos,
nuolaidos, lengvatos, privilegijos, islaidy nebuvimas, suteikta informacija ir pan., kuri yra gaunama
atliekant darbo funkcijas;

4.7.2. negalima priimti ar teikti naudos, jei ja siekiama paveikti darbuotojo veiksmus ar
sprendimus. Tokia nauda laikoma kysSiu. Gaves prasyma duoti, ar pasitlymg imti kysj darbuotojas
privalo informuoti uz prevencijg atsakingg asmenj. Nepranesimas apie kysio prasyma ar sidlyma yra
laikomas Sio Kodekso pazeidimu;

4.7.3. negalima priimti naudos, jei jas teikia galimi ir esami Bendrovés pirkimy ar pardavimy
procedlry dalyviai;

4.7.4. negalima priimti naudos, jei tai galéty sukelti interesy konfliktg ar interesy konflikto
regimybe;

4.7.5. dovany pinigais ar kitomis materialinémis vertybémis Bendrovés darbuotojai nepriima
ir neteikia;

4.7.6. Bendrovés darbuotojy islaidas, lankantis pas veiklos partnerius, dalyvaujant
konferencijose, parodose ir panasiai, apmoka Bendrové.

4.7.7. darbuotojams draudziama bet kokiu bldu skatinti naudos gavima is Klienty ar kity
asmeny.

4.8. Informaciniy — komunikaciniy technologijy (IKT) naudojimas:

4.8.1. IKT jrenginiais: neSiojamais, stacionariais, plansetiniais kompiuteriais, IT tinklais,
mobiliaisiais telefonais, elektroniniu pastu, internetu darbuotojai naudojasi tik darbo funkcijoms
vykdyti;

4.8.2. darbuotojy naudojimasi IKT ir interneto paslaugomis turi formuoti ne asmeniniai
interesai, o darbo pareigos, jvertinant, kad gali kilti rizika Bendrovés tinklo ir sistemy, Bendrovés bei
darbuotojy duomeny apsaugai, todeél darbuotojai yra atsakingi uZ informacijos iSsaugojimg ar
praradima;

4.8.3. Bendroveés IKT sistemose sukurta ir saugoma informacija yra Bendrovés nuosavybeé.
Darbuotojai neturi teisés piktnaudziauti IKT darbo ir ne metu, pvz., naudotis socialiniais tinklais, Zaisti
zaidimus ar uzsiimti kita veikla, kuri nesusijusi su darbo funkcijy atlikimu.

6
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4.8.4. Elgesio internete etika — visy vartotojy tinkamo elgesio visuma. Pagrindinés nuostatos:

4.8.4.1. vieSojoje erdvéje bendraujama atsakingai, nesiekiant pakenkti Bendroveés
reputacijai;

4.8.4.2. taupomas vartotojy laikas, gerbiamas privatumas, nesiunc¢iami perteklinés ar didelés
apimties el. laiskai;

4.8.4.3. nerasomi komentarai internetinéje erdvéje, kompiuteris nenaudojamas
neteisétiems veiksmams — melagingos informacijos platinimui, bandymui jsilauzti j kity asmeny jrangg
ir kt.;

4.8.4.4. Bendroveés darbuotojai supranta Ziniasklaidos svarbg ir galig. Bendrovés darbuotojai
komunikuodami asmeninéje socialiné erdvéje vadovaujasi Bendroveés pozicija atitinkamu klausimu;
nekomunikuoja Bendrovés vardu be komunikacijos skyriaus vadoves sutikimo™.

4.8.4.5 visi jrasai asmeniniuose socialiniuose tinkluose, tokiuose platformose kaip
,LinkedIn®, ,Facebook”, ,Instagram”, ,X“ ir kita yra laikomi vieSais ir neturéty atskleisti
konfidencialios informacijos susijusios su Bendrove. Asmeninése paskyrose viesai dalinamasi tik
etiskais jrasais;

4.8.4.6. Bendrovés darbuotojai supranta, kad bet koks programinés jrangos ir kariniy
naudojimas, pazeidzZiant autorines teises, yra draudzZiamas.

4.9. Kibernetinis saugumas:

4.9.1. darbuotojai vadovaujasi Bendrovéje galiojancia Kibernetinio saugumo politika ir laikosi
Bendroveés keliamy kibernetinio saugumo reikalavimy.

4.9.2. darbuotojai vyra jpareigoti laikytis kibernetinio saugumo ir informacijos
konfidencialumo reikalavimy: saugumo spragy neskelbti vieSai, informuoti atsakingus asmenis
spragoms aptikus.

4.10. Santykis su politinémis jégomis:

4.10.1. Bendrové nedalyvauja politiniy partijy ir organizacijy vykdomoje veikloje, neteikia
joms paramos, nedaro politiniy pareiskimy, taciau komunikuodama su valstybés, savivaldos
institucijomis ar politinémis partijomis turi teise informuoti apie savo oficialig pozicijg klausimu, kuris
gali daryti jtakg Bendroveés veiklai.

4.10.2. darbuotojai turi teise dalyvauti demokratinéje politinéje veikloje, taciau toks
dalyvavimas neturi buti siejamas su jy veikla Bendrovéje. Darbo vietoje ir darbo metu darbuotojai
neuzsiima politine veikla ir agitacija. VieSojoje erdvéje, jskaitant socialinius tinklus, darbuotojai savo
nuomone iSsako kaip asmenine, aiskiai atribodami jg nuo Bendrovés pozicijos. Jei politiné veikla gali
sukelti interesy konfliktg, darbuotojas privalo apie tai informuoti tiesioginj vadova.

4.11. darbuotojai stiprina gebéjimus ir skatina kolegas kelti kvalifikacijg, ugdo juos,
konsultuoja ir dalinasi patirtimi.

4.12 darbuotojai atsakingai atlieka savo pareigas ir visada yra pasiruose bendradarbiauti bei
padeéti vieni kitiems, o esant poreikiui — klausia ir praso pagalbos.

4.13. Darbuotojai nepuola kaltinti, o analizuoja situacijg, ieSkodami klaidos priezasciy ir deda visas
pastangas, kad ji nepasikartoty. Darbuotojai pripaZjsta suklyde ir mokosi i$ padaryty klaidy.

V. APLINKOSAUGA, DARBUOTOIJY SAUGA IR SVEIKATA

! Apie gautg pradyma duoti interviu, pateikti komentarg Bendrovés vardu per jmanomai trumpiausia laikg
informuojamas komunikacijos vadovas.

v
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5.1. Biudama atsakinga — Bendrové mazZina neigiamg poveikj aplinkai, jskaitant nuolatinj
poveikio aplinkai matavima ir vertinimg, diegia atsinaujinanciyjy iStekliy
energijos gamybos priemones, tokiu badu siekdama energetinio neutralumo ir iSmetamo Siltnamio
efekta sukelian¢iy dujy (SESD) kiekio mazinimo bei prisideda prie aplinkosauginiy iniciatyvy,
atsizvelgdama j jy efektyvumga ir racionaluma.

5.2. Bendrové ypatingg démesj skiria aplinkosauginiy teisiniy reikalavimy laikymuisi bei
skatina tai daryti darbuotojus ir pagrjstai tikisi, kad kiekvienas darbuotojas, vykdydamas darbines
pareigas, sieks mazinti bet kokj poveikj aplinkai: tausos bei pagal paskirtj naudos gamtos isteklius,
Zaliavas ir energijg, tinkamai tvarkys atliekas bei mazins jy kiekj.

5.3. Bendroveé uztikrina, kad visiems darbuotojams bdty sudarytos saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo sglygos, atitinkancios teisés akty ir Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos
politikos reikalavimus. Bendrové deda nuoseklias pastangas kurti aplinka, kurioje darbuotojai jaustysi
saugls, motyvuoti ir patirty kuo maziau streso.

5.4. Bendrové organizuoja darbuotojy instruktavimus, mokymus ir atestavimus darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais. Darbuotojai aktyviai dalyvauja Siuose procesuose, nuolat kelia savo
kompetencijg ir atsako uz tai, kad jy elgesys darbe uztikrinty jy paciy ir kity darbuotojy saugg bei
sveikata.

5.5. Kiekvienas darbuotojas privalo laikytis principo ,Saugumas pirmiausia, budrumas
svarbiausia® ir sgmoningai vadovautis Bendrovés Darbuotojy saugos ir sveikatos politikos principais.
Darbuotojai turi elgtis atsakingai, laikytis nustatyty saugos taisykliy, naudoti tinkamas asmenines ir
kolektyvines apsaugos priemones bei prisidéti prie saugios darbo aplinkos kirimo.

5.6. Bendrové kuria saugig ir sveikg aplinkg darbuotojams, klientams, tiekéjams ir kitoms
suinteresuotoms Salims. GrieZtai draudZiama darbo vietose vartoti alkoholj, narkotines ar
psichotropines medziagas, dirbti apsvaigus ar netinkamai vartojus vaistus, taip pat rdkyti ne tam
skirtose vietose. Bendrovéje taikomas nulinés tolerancijos DSS paZeidimams principas.

5.7. Darbuotojai privalo nedelsdami pranesti apie bet kokius pastebétus paZeidimus,
incidentus, nelaimingus atsitikimus ar nesaugius veiksmus savo tiesioginiam vadovui arba Darbuotojy
saugos ir sveikatos grupés specialistams.

VI. ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMAS

6.1. Bendrovés vadovai savo asmeniniu pavyzdziu ir kasdieniais darbais kuria ir komunikuoja
antikorupcinés aplinkos praktikas. Vadovy komanda taiko aukstus skaidrumo standartus ir savo
elgesiu rodo pavyzdj Bendrovés darbuotojams.

6.2. Korupcija Bendrovés darbuotojai supranta kaip netinkamy privilegijy sitlyma ir
priémimg, prekybg poveikiu, netinkamg jtaka proteguojant gimines, sutuoktinius ar draugus,
kiekvienas Bendroveés darbuotojas siekia, kad sprendimai nedaryty jtakos asmeniniams interesams ar
asmeninei naudai.

6.3. Vykdydami vieSuosius pirkimus Bendrovés darbuotojai uztikrina jy skaidruma, laikosi
lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliskumo reikalavimy.

6.4. Darbuotojai vengia interesy konflikto, kuris galéty turéti jtakos neSaliSkam sprendimui.
Bendroveéje netoleruojami jokie artimy asmeny ar draugy rysiy tiesioginio pavaldumo ir kontrolés
santykiai, jy protegavimas Bendrovéje.

6.5. Bendrovés darbuotojai nusisalina nuo sprendimuy, kuriuose gali ar kyla interesy konfliktas,
priémime ir vykdyme.
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6.6. Bendrovés darbuotojai privalo atskleisti savo privacius interesus laiku uzpildydami ir laiku
atnaujindami interesy deklaracijas.

6.7. Jei jtariama, kad priimti sprendimai galimai yra paveikti interesy konflikto, darbuotojai
nedelsdami privalo informuoti uz prevencijg atsakingg asmen;.

VII. KODEKSO PAZEIDIMAI

7.1. Visi Bendrovés darbuotojai privalo laikytis Sio Kodekso principy ir taisykliy. Kiekvienas
darbuotojas elgiasi taip, kad jo veiksmai stiprinty Bendrovés reputacijg ir atitikty jstatymy bei etikos
normy reikalavimus.

7.2. Kodekso laikymasis grindziamas darbuotojy sgZiningumu, atsakomybe ir sgmoningumu.
Sankcijos yra krastutiné priemoné, taikoma tik tada, kai pazeidimai yra reikSmingi ar pasikartojantys.

7.3. Pazeidimy nagrinéjimas:

e darbuotojas, jtariamas padares pazeidima, turi teise pateikti savo paaiskinimus;

e pazeidimg nagrinéja personalo valdymo skyriaus vadovas, teisés skyriaus vadovas ir
prevencijos specialistas, prireikus — kartu su Darbo taryba;

e tyrimo metu uztikrinamas objektyvumas, konfidencialumas ir darbuotojo teisés.

7.4. Sprendimg dél etikos pazeidimo priima Bendrovés generalinis direktorius, atsizvelges j
tyrimo iSvadas ir/ ar Darbo tarybos rekomendacijas.

7.5. Atsizvelgiant j paZeidimo sunkumg, gali bati taikomos Sios priemoneés:

e Zodinis ar rasytinis jspéjimas;

o veiklos ar elgesio tobulinimo planas;

e laikinas funkcijy apribojimas arba perkeélimas j kitas pareigas;

e darbo sutarties nutraukimas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
7.6. lJei paZeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, Bendrové privalo informuoti
teisésaugos institucijas.

VIlIl.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Siame Kodekse Bendrové nustato tik minimalius elgesio standartus, tagiau tikimasi, kad
Darbuotojai vadovausis aukStesniais profesinés etikos ir sgziningumo principais.

7.2. Darbuotojai yra tolerantiski, inovatyvls, objektyvls ir atviri idéjoms, gerbia ir saugo
Zmogaus teises ir laisves, puoseléja demokratines vertybes, remiasi faktais ir duomenimis bei tikisi
tokio elgesio iS kity. Savo veikloje vadovaujasi pagarbos Zmogaus teiséms, atsakomybeés,
profesionalumo ir bendradarbiavimo vertybéms.

7.3. Informacijg Bendrovés vardu gali teikti tik generalinis direktorius arba jo jgalioti
darbuotojai. Visi kiti darbuotojai, bendraudami su Ziniasklaida ar viesai pasisakydami apie Bendrovés
veiklg, turi aiSkiai atskirti savo asmenine nuomone nuo Bendroveés pozicijos.

7.4. Bendrovéje skatinama atsakingo verslo politika, todél apie pastebétus ar jtariamus
Kodekso nesilaikymo atvejus darbuotojai yra prasomiinformuoti uz prevencijg atsakingg asmenj arba
personalo valdymo skyriaus vadova, arba pateikti informacijg konfidencialiai vidiniu kanalu pagal
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyma. Taip pat apie auk$ciau minétus atvejus
darbuotojai turi teise informuoti Darbo tarybg. Visi praneSimai nagrinéjami uZtikrinant
konfidencialuma ir praneséjo apsauga.

7.5. U7 Kodekso priezilrg ir jgyvendinimg atsakingas prevencijos specialistas kartu su
personalo valdymo skyriumi.
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7.6. Kodeksas perzilrimas kas dvejus metus arba esant reikSmingiems teisiniams ar

organizaciniams pokyciams. Aktualios Kodekso versijos skelbiamos Bendrovés intranete.
7.7. Uz darbuotojy supazindinimg su Kodeksu atsakingi skyriy vadovai.

10




