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ISVADA
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES AB , KLAIPEDOS VANDUO“ VERTINIMO
2021-09-07

AB ,Klaipédos vanduo” (toliau - Bendroveé), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo (Zin., 2002, Nr. 57-22-97) bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu patvirtinto Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos (Zin., 2002, Nr. 98-4339)
nuostatomis, ir atsizvelgdama | valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzes
13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,Dél valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® (toliau —
Rekomendacijos) atliko korupcijos prevencijos pasireiskimo tikimybés nustatymg darbuotojy
atrankos ir jdarbinimo srityje.

Tikslas — nustatyti ar darbuotojy atrankos ir jdarbinimo procesuose egzistuoja
korupcijos rizikos veiksniai, sglygos bei aplinkybés galin¢ios sudaryti prielaidas darbuotojams
padaryti korupcinio pobUdzio nusizengimus. Nustacius korupcijos rizikos veiksnius, pateikti
sitlymus kaip Salinti Siuos veiksnius ir kaip skaidrinti darbuotojy atrankos ir jdarbinimo procesa.

Apimtis —analizé atliekama u?Z laikotarpj nuo 2020-10-01 iki 2021-09-01. Analizuojamas
tiriamos srities reglamentavimas, darbuotojy poreikio formavimas, darbuotojy atrankos
procesas, sprendimy priémimas (jdarbinimas), atlygio darbuotojui nustatymas, nepotizmo
apraiskos ir kontrolé. Atsakingas padalinys - Teisés departamentas, Personalo valdymo skyrius.

Metodai - pasirinktos veiklos srities reglamentuojanciy teisés akty (iSorés ir vidaus)
analizé, procediry perzilra bei vertinimas, pokalbiai su uz Sig sritj atsakingais darbuotojais, jy

pateiktos informacijos analizé.
Susije teisés aktai:

e Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas (toliau - LR KPJ);
e Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimas dél Korupcijos rizikos analizés

atlikimo tvarkos patvirtinimo;
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e lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymas dél

Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriiy, kuriose egzistuoja didelé

korupcijos pasireiSkimo tikimybeé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo.

Korupcijos pasireiskimo tikimybe nustaté, vertino ir aprasé teisininké SneZana

Bindokaitiené,

2021-02-10 AB ,Klaipédos vanduo” generalinio direktoriaus jsakymu ,Dél

asmens atsakingo uZ korupcijos prevencijos funkcijg paskyrimo®, Nr. 2020/V-ADM.07-12

paskirta vykdyti korupcijos prevencijos kontrolés vykdymo funkcijg Bendrovéje.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo kriterijai veiklos srityje:

Bendroveés veiklos srities atitiktis vertinama pagal LR KP) 6 straipsnio 4 dalyje

nustatytus kriterijus. LR KP] numatyta, kad valstybés ar savivaldybés jstaigos veiklos sritis

priskiriama prie sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, jeigu atitinka

vieng ar kelis i$ Siy kriterijy:

1.
2.
3.

Padaryta korupcinio pobtdzio nusikalstama veika nagrinéjamoje srityje.
Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitros vykdymas.

Atskiry Bendroveés darbuotojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti;

Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu;

Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
jstaigos patvirtinimo;

Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija;

Anksciau atliekant korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos triakumuy.

Analizuoty ir vertinty teisés akty ar kity dokumenty sgrasas:

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

AB , Klaipédos vanduo” darbo tvarkos taisyklés;

AB ,Klaipédos vanduo” kolektyviné darbo sutartis;

AB ,Klaipédos vanduo” atlygio sistemos formavimo procedira;
Personalo valdymo skyriaus vadovo pareiginiai nuostatai/instrukcijos
Teisés departamento nuostatai;

AB , Klaipédos vanduo” etikos kodeksas;

AB , Klaipédos vanduo” nulinés tolerancijos korupcijai politika.
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Analizuotos veiklos aprasymas

Darbuotojo poreikio formavimas

Pagal galiojantj Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymg 34 str. darbuotojy
pareigybes svarsto ir tvirtina Bedroveés valdyba.

2020-08-19 Bendroves valdybos sprendimu Bendrovés generaliniam direktoriui buvo
suteikti jgaliojimai keisti ir tvirtinti pareigybiy pavadinimus, perkelti pareigybes (etatus) tarp
departamenty, bet pareigybiy (etaty) skaiCiy tvirtina valdyba. Paskutinis pareigybiy (etaty)
skaicius valdyboje buvo patvirtintas 2021-06-25 valdybos posédyje (362,5 etaty).

Darbuotojo paieska ir atranka

| atsilaisvinusig darbo vietg ar naujg pareigybe darbuotojo paieSka vykdoma remiantis
pareiginése instrukcijose nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais. Jvertinant ieskomos
pareigybés sudetingumg ir paklausg darbo rinkoje, naujo darbuotojo paieska vykdoma dvejopai
- per iSorine atrankos kompanijg arba paieskg ir atranka vykdo pati Bendrove, jkeldama
skelbima j internetinj darbuotojy paieskos portalg, informuodama Bendroveés darbuotojus el.
pastu, o dirbancius ne kompiuterizuotose darbo vietose informuoja tiesioginiai vadovai, jei
darbuotojai néra pateike prasymus, kad tokio pobtdzio informacija jiems baty siunc¢iama j jy
asmeninj el. paSta. Skelbimai taip pat talpinami Bendrovés internetinéje svetainéje

https://www.vanduo.lt/karjera/. Skelbimus naujo darbuotojo paieskai rengia ieskomos

pareigybés tiesioginis vadovas kartu su personalo valdymo skyriaus darbuotoju.

Jei Bendrové vykdo vadovo ar specialisto kategorijos darbuotojo paieSkg, gyvenimo
aprasyma ir motyvacinius laiskus gauna personalo skyriaus darbuotojas, kuris ir atrenka,
labiausiai kvalifikacinius reikalavimus atitinkancius kandidatus, kuriy gyvenimo aprasyma bei
motyvacinj laiskg persiuncia ieSkomos pareigybés vadovui.

Darbuotojo atrankos pokalbj organizuoja personalo valdymo skyriaus darbuotojas.
Darbuotojo atrankos pokalbyje dalyvauja personalo valdymo skyriaus darbuotojas ir ieSkomos
pareigybés vadovas (j atrankos komisijg gali bati kvieCiami ir kiti bendrovés darbuotojai).
Bendru sutarimu su labiausiai kvalifikacinius reikalavimus ir Bendrovés vertybes atitinkanciais
kandidatais (su 2 ar 3 kandidatais) suorganizuojamas antras atrankos pokalbis, kuriame
dalyvauja personalo valdymo skyriaus darbuotojas, ieSkomos pareigybés vadovas ir vadovo
aukstesnis vadovas (tarnybos vadovas ar departamento direktorius arba generalinis
direktorius, jei ieSkomas skyriaus ar tarnybos vadovas). Jie kartu pasitare priima sprendima dél

tinkamiausio kandidato.
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Jei Bendroveé vykdo darbininko kategorijos darbuotojo atrankg, gyvenimo aprasymus
gauna tik ieSkomos pareigybés vadovas. |vertines kandidaty atitikimg kvalifikaciniams
reikalavimams, ieSkomos pareigybés vadovas organizuoja atrankinius pokalbius su kandidatais
j pokalbj pasikviesdamas kitg skyriaus specialistg, kad padéty jvertinti kandidato turimg
kvalifikacija.

Jei atrankoje dalyvauja ir Bendrovés darbuotojas, atrankg laimi didZiausig kvalifikacijg
turintis darbuotojas, jei jis atitinka Bendroveés vertybes. Jei iSorinio ir vidinio kandidato
kvalifikacija yra vienoda (ir kandidatai atitinka Bendroveés vertybes) atrankg laimi Bendroveés
darbuotojas (apibréZzta Bendrovés Kolektyvingje sutartyje).

Jdarbinamo darbuotojo atlygio nustatymas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 25 str. 6 d. pareigybei planuojamas
moketi atlygis ar atlygio intervalas nurodomas darbuotojo paieskos skelbime. Vadovaujantis
2021-06-07 Bendroves generalinio direktoriaus jsakymu patvirtinta AB ,Klaipédos vanduo”
atlygio sistemos formavimo procedidra naujam darbuotojui, nustatant atlygj, orientuojamasi j
Klaipédos regiono metinio atlygio rinkos mediang + 20% intervalg, taciau atsizvelgiant j
pareigybés paklausg darbo rinkoje bei kandidato lGkescius ir turimg kompetencijg, galutinj
sprendimg dél atlyginimo dydZio priima Bendrovés generalinis direktorius, iSskyrus vienetinj
atlygj, kuris yra sutartas AB ,Klaipédos vanduo® Kolektyvinés sutarties priede Darbo
apmokeéjimo sistema. Tokia tvarka jsigaliojo nuo 2021-07-01.

Iki 2021-07-01 darbuotojy darbo atlygis buvo nustatomas pagal tuo metu galiojusig AB
,Klaipédos vanduo” kolektyvine sutartimi pavirtintg AB ,,Klaipédos vanduo” darbo apmokeéjimo
sistemg, kurioje buvo nustatyta, kad ,pagrindinis pareiginis atlyginimas negali virsyti
kategorijos, kuriai priskiriama pareigybé, pastoviosios atlyginimo dalies auksc¢iausios pareiginio
atlyginimo ribos ir negali blti maZesnis nei Zzemutiné pareiginio atlyginimo riba. Konkretus
pagrindinis atlyginimas nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui Bendrovés ir
darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo uzmokestj per
meénesj, jei darbo teisés normos nenumato kity reikalavimy. Pagrindinio atlyginimo dydis
konkrec¢iam darbuotojui priklauso nuo pareigybés, jos svarbos ir sudéetingumo, darbuotojo
pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, darbuotojo iSsilavinimo, staZzo dirbant tam tikrg

darbg, darbinés patirties ir kt.”
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Teisinis jdarbinimo reglamentavimas Bendrovéje

Darbuotojo jdarbinimas Bendrovéje vykdomas remiantis LR Darbo kodekso
reikalavimais — su sveikatg pasitikrinusiu kandidatu sudaroma darbo sutartis, supazindinamas
su vidiniais dokumentais, instruktuojamas. Vidiniai teisés aktai kurie reglamentuoja jdarbinimo
procesy: AB ,Klaipédos vanduo” darbo tvarkos taisyklés, AB , Klaipédos vanduo" atlygio
sistemos formavimo procedura.

Nepotizmo apraiskos Bendrovéje ir kontrolé

2021 m. kaip ir kasmet Bendrovéje atlikta darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausa.
Apklausoje i§ 353 Bendrovéje apklausos metu dirbusiy darbuotojy dalyvavo 45,89 proc. (162
darbuotojai). 53 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy atsaké, kad Bendroveéje galimai
egzistuoja nepotizmas.

Nepotizmo kontrole Bendrovéje uztikrina:

2021 m. atnaujinta Bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai politika, kurios 3.1.7
punkte jtvirtintas nepotizmo netoleravimo principas reiskiantis, kad Bendrové netoleruoja
Seimos nariy, artimy asmeny, draugy ir bi¢iuliy ar kity susijusiy asmeny protegavimo ir globos,
draudZiami tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiai, jdarbinimas vyksta pagal aiskias,
skaidrias taisykles bei skaidrumo principa.

2021 m. Bendroveés generalinio direktoriaus jsakymu patvirtintas pareigy sarasas,
kurias uzimant privaloma deklaruoti privacius interesus. Uz jsakymo vykdymo kontrole yra
paskirtas atsakingas asmuo.

Bendroveéje taikomas Etikos kodeksas, kuriame numatyta, kad darbuotojai turi vengti
bet kokiy veiksmy, kurie gali neigiamai jtakoti jy veiklos, susijusios su bendrove objektyvuma ir

SaliSkuma.
Veiklos vertinimo rezultatai

1. Per analizuojama laikotarpj Bendrovés darbuotojy atrankos ir jdarbinimo srityje
nebuvo uZfiksuota nei korupcinio pobddzio nusikalstamy veiky, nei kitokiy korupcinio
pobldZio teisés akty paZeidimy, uZ kuriuos numatyta administracing, tarnybineé
(drausminé) ar kitokia teisiné atsakomybé, atvejy. Skundy, pretenzijy ar pranesimy is
kandidaty ar darbuotojy nebuvo. Apie galimas korupcinio pobtdzio veiklas ar
paZzeidimus galima pranesti rastu, telefonu, elektroniniu pastu asmeniui, paskirtam

atsakingu uZ korupcijos prevencijg ir priezilrag, ir per vidinj informacijos apie paZzeidimus
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2.
3.

teikimo kanalg Bendrovés internetiniame puslapyije, adresu:

https://www.vanduo.lt/korupcijos-prevencija.

Bendroveés atrankos ir jdarbinimo sritis néra susijusi su kontrolés ar priezitros vykdymu.
Teisés departamento nuostatose nustatyta, kad Teisés departamentas organizuoja
darbuotojy atranka, $i funkcija yra paskirta Teisés departamento personalo valdymo
skyriui. Personalo valdymo skyriaus darbuotojy nuostatose, tik Personalo valdymo
vadovo pareigybei priskirta vykdyti darbuotojy atranka. Tiriamos veiklos darbuotojy
pareigos ir jgaliojimai néra isplésti. 1S dalies darbuotojy jdarbinimas yra reglamentuotas
Bendrovés darbo tvarkos taisyklése, taCiau pats atrankos procesas, sprendimy
priémimas Bendrovéje néra reglamentuotas, vadovaujamasi bendriniu teisés aktu -
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu. Atlygio naujai priimam darbuotojui nustatymas
yra reglamentuotas vidiniu teisés aktu, yra nustatytos atlygio ribos j kurias Bendrové
orientuojasi nustatydama atlygj. Taip pat korupcijos pasireiskimo tikimybeés rizika
mazina visiems Bendrovés darbuotojams taikomas Bendrovés nulinés tolerancijos
politikoje jvirtintas nepotizmo netoleravimo principas: netoleruojant Seimos nariy,
artimy asmeny, draugy ir biciuliy ar kity susijusiy asmeny protegavimo ir globos,
draudZiami tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiai, jdarbinimas vyksta pagal
aiskias, skaidrias taisykles bei skaidrumo principg. Visgi esant nepakankamam tiriamos
veiklos reglamentavimui galima korupcijos pasireiskimo tikimybe.

Analizuojama ir vertinama veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu.

Asmeny jdarbinimui bei konkretaus darbuotojo atlygio nustatymui, nereikia kitos
valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo (iSimtis taikoma tik Generalinio
direktoriaus pozicijai, kurj j pareigas paskiria ir jo atlygj nustato Bendroves valdyba).
Tiriamoje veikloje néra naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.
Jdarbinimo procesas vykdomas laikantis Bendrovéje patvirtintomis Konfidencialios
informacijos valdymo taisyklémis, Darbuotojy duomeny saugojimo politika ir Asmens
duomeny tvarkymo politika.

Anksciau nebuvo atliekama darbuotojy atrankos ir jdarbinimo korupcijos rizikos analizé.
ISvados ir sidlymai

Atlikus Korupcijos pasireiskimo analize, nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé

vertinamoje veiklos srityje yra galima dél nepakankamo vidinio veiklos reglamentavimo
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ir dél to, kad vertinamoje veiklos srityje nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo. SiGloma aiskiai vidiniais teisés aktais apibrézti atrankos procesus,
sprendimy priémimus, atsakingus asmenis. Kadangi Bendrovéje taikomi keli atrankos
bddai, nustatyti aiSkius kriterijus kada ir koks btdas yra naudojamas.

Naujai priimtam darbuotojui atlygio nustatymas yra pakankamai reglamentuotas
vidiniu teisés aktu. Yra nustatytos atlygio ribos, j kurias Bendrové orientuojasi
nustatydama atlygj.

Korupcijos pasireiskimo tikimybe vertinamoje veiklos srityje maZina Bendrovéje
patvirtinta nulinés tolerancijos korupcijai politika, Etikos kodeksas, generalinio
direktoriaus patvirtintas pareigy sgrasas, dél kuriy privaloma deklaruoti privacius
interesus. Sitdloma j naujai priimamo darbuotojo privalomai supazindinti tvarky sgrasa
jtraukti Bendroveés patvirtintg nulinés tolerancijos korupcijai politika, nurodant, jos

viesg prieinamuma Bendrovés interneto svetainéje https://www.vanduo.lt/korupcijos-

prevencija.

Siekiant didinti galimo nepotizmo kontrole Bendrovéje arba uzkirsti kelig nepotizmo
pasireiskimui, silloma nustatyti tvarka, pagal kurig j vadovaujamas pareigas atrinktas
kandidatas, pateikty nustatytos formos privaciy interesy deklaracijg dar iki darbo
sutarties su juo sudarymo.

Bendroves vidaus teisés aktuose bei darbuotojy pareiginése instrukcijose konkretizuoti

darbuotojy uzdavinius, susijusius su darbuotojy atranka.

Generalinis direktorius Benitas Jonikas

ORIGINALAS SIUNCIAMAS NEBUS

Snezana Bindokaitiené, mob. +370 65540748, el. pastas snezana.bindokaitiene@vanduo.lt
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