Vykdyti  reguliarig  privaciy
interesy deklaravimo kontrole
atliekant deklaracijose pateikty
duomeny patikrg, lyginamaja
patikra.

@

KLAIPEDOS VANDUO

AKCINES BENDROVES ,KLAIPEDOS VANDUO" 2023-2024 M.
ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO VEIKSMY PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONIY PLANO |GYVENDINIMO ATASKAITA UZ 2024 M.

Atsakingas

vykdytojas (-ai)

Prevencijos
vadovas/

prevencijos
specialistas.

Jvykdymo
terminas

Iki 2024-12-
31

Laukiamas rezultatas

Atlikti privaciy interesy
deklaracijy patikrinimai ir, esant
poreikiui, rastu pateiktos

pastabos del privaciy interesy
deklaracijy trikumy pasalinimo ir
(ar) isankstinés rekomendacijos
del galimy interesy konflikty
vengimo.

Su rekomendacijomis supazindin
ti darbuotojy tiesioginiai vadovai.

PATVIRTINTA

AB ,Klaipédos vanduo”
generalinio direktoriaus
2025 m. balandzio 1 d.
Nr. 2025/V-KP.4-99/1.E-1

Pasiekti rezultatai

Deklaracijose  pateikty duomeny
patikra, konsultacijos dél PINREG
pildymo ir rastu pateiktos pastabos
del privaciy interesy deklaracijy
trakumy pasalinimo ir (ar) iSankstinés
rekomendacijos dél galimy interesy
konflikty vengimo teikiamos nuolat.
Atsizvelgiant | jstatymo pakeitimus,
atnaujintas jsakymas , Dél pareigybiy,
kurias einant privaloma deklaruoti
privacius interesus vadovaujantis
Lietuvos  Respublikos  vieSuyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymu,
sgraso patvirtinimo”.

Parengta lyginamoji Privaciy interesy
deklaravimo  ataskaita. Pirkimo
procedurose dalyvaujanCiy asmeny

faktinis dalyvavimas pirkimo
procedlirose 2023 m. tikrintas pagal
VIPIS 2024-05-15 suformuotg

ataskaita.




2. uzdavinys: Siekti didesnio valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediiry s

aidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei

vanduo” veiklos sritis, kuriose
klientai mano, kad jiems teko

susidurti su korupcijos
apraiskomis;
e nustatyti kiek yra klienty

mananciy, kad AB ,Klaipédos
vanduo” vykdoma veikla yra

Klienty
aptarnavimo

departamentas /

Klienty
aptarnavimo
skyrius

2.1. | AB ,Klaipédos vanduo” | Prevencijos Nuolat, pagal | AB ,Klaipédos vanduo® | VieSinama Korupcijos prevencijos ir
tinklalapyje viesinti informacijg, | vadovas/ poreikj tinklalapyje  vieSai  prieinama | Praneséjy apsaugos skiltyse.
susijusig su vykdoma korupcijos | prevencijos informacija.
prevencija ir antikorupcinés | specialistas,
aplinkos kdrimu. Komunikacijos

vadovas /
Komunikacijos
specialistas

2.2. | AB ,Klaipédos vanduo” | Prevencijos Nuolat, pagal | AB ,Klaipédos vanduo” | VieSinama.
tinklalapyje viesinti informacijg, | vadovas/ poreikj tinklalapyje vieSai prieinama
nustatytg Valstybés valdomy | prevencijos informacija.
jmoniy  veiklos  skaidrumo | specialistas,
uztikrinimo gairiy aprase’. Komunikacijos

vadovas /
Komunikacijos
specialistas

2.3. | Atlikti  analize  (apklausg), | Prevencijos Iki 2024-12- | Atlikta klienty apklausa, apibend | Apklausa atlikta lapkricio-gruodzio
siekiant: vadovas/ 31 rinti apklausos rezultatai. | mén. laikotarpiu. Apklausa buvo
e nustatyti kiek yra klienty, | prevencijos Atsizvelgus i apklausos | siun¢iama kartu su sgskaitomis
mananciy, kad jiems neteko | specialistas, rezultatus, suplanuotos | klientams, apklausos nuoroda
susidurti su korupcijos | Komunikacijos atitinkamos korupcijos | patalpinta socialiniuose tinkluose ir
apraiskomis  AB ,Klaipédos | vadovas / prevencijos priemonés, | savitarnos puslapyje.  Apklausoje
vanduo®; Komunikacijos nustatytos tobulintinos sritys. dalyvavo 153 klientai, iS kuriy 19
e identifikuoti AB ,Klaipédos | specialistas, juridiniai asmenys. Rezultatai 2024-

11-20 pristatyti vadovy tarybai.

L patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. kovo 27 d. nutarimo Nr. 284 redakcija) , Dél Valstybés valdomy
imoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo®.




skaidri.

2.4.

Atlikti Techniniy dokumenty
parengimo, projekty ir
planavimo dokumenty derinim
0 procesg reglamentuojancio

vidaus teisés akto projekto
antikorupcinj  vertinimg ir
proceso tobulinima

antikorupciniu poZzidriu.

Prevencijos
vadovas/
prevencijos
specialistas,
Procesy valdymo
koordinatore,
Infrastruktdros
statybos skyrius.

Iki 2024-12-
31

Atliktas  vertinimas,  pateikti
sidlymai /  rekomendacijos,
procesas parengtas atsizvelgus j
pateiktus sillymus ir
rekomendacijas.

Neatlikta. Procesas neuzbaigtas ir
nebuvo gautas vertinimui.

3. uZdavinys: Didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg i

r nuolat gerinti antikorupcinei aplinkai palaikyti ski

3.1. | Organizuoti mokymus / | Prevencijos Iki 2024-12- | Atnaujintos ar suteiktos naujos Parengta atmintiné su dazniausiai
pristatymus darbuotojams | vadovas/ 31 Zinios darbuotojams, didéjantis | kylanciais klausimais deklaruojant
atsparumo korupcijai ir | prevencijos darbuotojy sgmoningumas. privacius interesus.
praneseéjy apsaugos temomis. specialistas. Suorganizuoti =2 mokymai /| Parengta  atmintiné  ,Kas  yra

pristatymai korupcija“.
2024-05-16 pristatymas Korupcijai
atsparios aplinkos karimo priemoniy
sistema.

3.2. | Periodiskai vidinés | Komunikacijos Nuolat, pagal | Atnaujintos ar suteiktos naujos 2024-03-04 praneSimas intranete
komunikacijos kanalais skatinti | vadovas / poreikj Zinios darbuotojams, didéjantis | ,Privaciy interesy deklaracija: ka
darbuotojy nepakantumga | Komunikacijos darbuotojy sgmoningumas. reikia Zinoti?“
korupcijos apraiSkomes. specialistas >1 pranesSimas per ketvirtj vidinés | 2024-09-02 prane$imas

Prevencijos komunikacijos kanalais. darbuotojams el. pastu, kokiais
vadovas/ bldais darbuotojai gali pranesti apie
prevencijos jiems Zinomus paZeidimus.

specialistas. 2024-11-14 priminimas, kad

darbuotojai gali susipaZinti su aktualia
informacija apie korupcijos prevencijg
musy Intranete.

2024-11-28 pasidalinta  gairémis
Sharepoint apie pranesimy teikima.
2024-12-06 pranesimas
naujienlaikyje ,PRANESEJAL. KA
REIKETY ZINOTI?“




2024-12-03 priminimas apie dovany
priémimo, teikimo ir elgesio su jomis

tvarka.

3.3. | Skatinti  darbuotojus  plésti | Prevencijos Iki 2024-12- Atnaujintos ar suteiktos naujos 2024-12-09  minint  Tarptautine
antikorupcines kompetencijas, | vadovas/ 31 Zinios darbuotojams, didéjantis | antikorupcijos dieng  darbuotojai
naudojantis Lietuvos | prevencijos darbuotojy sgmoningumas. skatinti plésti savo kompetencijas ir
Respublikos specialiyjy tyrimy | specialistas, Bent 1 k. mokymuose dalyvavo | dalyvauti mokymo platformos
tarnybos mokymo platforma | Personalo valdymo ne maziau kaip 50 proc. | https://emokymai.stt.Ilt/ mokymuose.
https://emokymai.stt.It/. skyrius. kompiuterizuotg darbo vietg | Gauta 10 sertifikaty.

turinciy darbuotojy (gauti
sertifikatai).

3.4. | Atnaujinti AB ,Klaipédos | Prevencijos Iki 2024-08- | Atnaujintos taisyklés, su jomis | Pradéta. Planuojama uzbaigti 2025 m.
vanduo” antikorupcinio elgesio | vadovas/ 30 supazindinti darbuotojai. I-1l ketvirtyje.
taisykles, jas integruojant | | prevencijos
Etikos kodeksa. specialistas,

Personalo valdymo
skyrius, Teisés
skyrius.

3.5. | Atnaujinti AB »Klaipédos | Prevencijos Iki 2024-07- Atnaujinta dovany priémimo, | Pradéta. Planuojama uzbaigti 2025 m.
vanduo” dovany priémimo, | vadovas/ 31 teikimo ir elgesio su jomis tvarka, | I-Il ketvirtyje.
teikimo ir elgesio su jomis | prevencijos su ja supaZindinti darbuotojai.
tvarka. specialistas.

3.6. | Atlikti darbuotojy apklausa. Prevencijos Iki 2024-12- Atlikta apklausa, apibendrinti ir | Tyrime dalyvavo 132 bendrovés

vadovas/ 31 darbuotojams pristatyti tyrimo | darbuotojai, kurie sudaro 38 proc.
prevencijos rezultatai. UZtikrinta, kad | visy bendrovés darbuotojy arba 66

specialistas,
Komunikacijos
vadovas /
Komunikacijos
specialistas

apklausoje dalyvavo ne maZiau
kaip 70 proc. kompiuterizuotg
darbo vietg turinciy darbuotojy.

Atsizvelgus j apklausos
rezultatus, planuojamos
atitinkamos korupcijos

prevencijos priemones.

proc. kompiuterine darbo vietg
turin¢iy  darbuotojy (2024 m.
darbuotojy skaicius 345).

Lyginant su ankstesniais metais, 2024
m. tyrime dalyvavusiy darbuotojy
dalis (38 proc. visy bendrovés
darbuotojy) yra didesné nei 2023 m.
(22 proc.), taCiau mazesné nei 2020
m. (52 proc.) ar 2021 m. (46 proc.).



https://emokymai.stt.lt/
https://emokymai.stt.lt/

Pagal apklausos rezultatus matyti, jog

islieka poreikis darbuotojy
mokymams.

3.7. | Atlikti korupcijos pasireiskimo | Prevencijos Iki 2024-11- Identifikuoti korupcijos rizikos | Neatlikta, = bet  pradéta  rinkti
tikimybés nustatymag =2 AB | vadovas/ 29 veiksniai analizuotose srityse, | informacija. Planuojama atlikti 2025
,Klaipédos vanduo” veiklos | prevencijos pasitlytos rizikos veiksniy | m.
srityse specialistas. mazinimo ar $alinimo priemonés.

Riziky nustatyme ir
vertinime dalyvauja
atsakingi vertinamy
sri¢iy darbuotojai

3.8. | Perzireéti identifikuotas | Prevencijos Iki 2024-12- Atlikta korupciniy riziky perziara | Du kartus per 2024 m. metus rizikos
korupcines rizikas Bendrovés | vadovas/ 31 ir pagal poreikj indentifikavimas, | perZiirétos, valdymo priemonés
veiklos srityse, pagal poreikj | prevencijos jvertinimas ir valdymo priemoniy | atnaujintos.
atnaujinti ar patikslinti ir (ar) | specialistas. nustatymas. Aprasytos jgyvendintos priemonés

nustatyti naujas rizikas bei
jvertinti, atnaujinti ir (ar)
aktualizuoti [V valdymo

priemones.

Riziky nustatyme ir
vertinime dalyvauja
atsakingi vertinamy
sri¢iy darbuotojai.

nuo 2024 m. sausio 1 d. iki birzelio 30
d. ir nuo 2024 m. birzelio 30 d. iki
gruodzio 31 d.




