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Akcinés  bendrovés ,Klaipedos  vanduo“ Prevencijos vadovas 2023-10-31 V.2
skaidrumo politika 2023/V-PROC.4-16.E-43
I.  SAVOKOS
1. Akcinés bendroveés ,Klaipédos vanduo“ skaidrumo politikoje naudojamos pagrindinés
sgvokos:

Antikorupcinés | AB ,Klaipédos vanduo” generalinio direktoriaus tvirtinamas veiksmy planas,
aplinkos karimo | kuriame nustatomos pagrindines korupcijos prevencijos kryptis, kuriant ir
veiksmy planas | jgyvendinant antikorupcine aplinkg ir siekiant uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir
kryptingg korupcijos prevencija AB ,Klaipédos vanduo®“.

Bendrové AB , Klaipédos vanduo”.

Darbuotojas AB ,Klaipédos vanduo” dirbantis asmuo.

Deklaruojantysis | Darbuotojas, kurio pareigybé nurodyta patvirtintame pareigybiy, kurias
/ Deklaruojantis | einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrase. Taip pat ir
asmuo viesyjy pirkimy komisijy nariai, viesyjy pirkimy organizatoriai, viesyjy pirkimy
iniciatoriai, pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai bei kity nuolatiniy
komisijy / taryby, turiniy vieSojo administravimo jgaliojimus ir priimanciy
privalomo pobldzio sprendimus nepavaldiems asmenims, nariai.

Interesy Situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedimg,
konfliktas privalo priimti sprendimga ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris
susijes ir su jo privaciais interesais.

Korupcija PiktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, t. y. bet
koks Darbuotojy tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos,
pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikima arba neatlikima veiksmy
pagal einamas pareigas, taip pat asmens veiksmai arba neveikimas siekiant,
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui,
taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitlymas ar suteikimas asmeniui turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, paZado, privilegijos) uz
atlikima arba neatlikimg veiksmy pagal asmens einamas pareigas, taip pat
tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas, taip pat Darbuotojo
elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, nustatyty teisés aktuose ir (ar)
Bendroveés vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyty elgesio standarty.

Korupcijos Sisteminga veikla, kuria siekiama didinti Bendrovés atsparumg korupcijai ir
prevencija kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatymga, jvertinimg, Salinimg ir (ar)
mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kirimo
priemoniy sistema.
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Korupcijos Procediira, kuria nustatomi korupcijos rizikos veiksniai Bendrovés veiklos

pasireiskimo srityse.

tikimybés

nustatymas

Priemoniy Antikorupcinés aplinkos karimo veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy

planas planas.

Privatus Darbuotojo ar jam artimo asmens, suinteresuotumas asmenine turtine ar

interesai neturtine nauda, Darbuotojo ar jam artimo asmens moraliné skola, moralinis
jsipareigojimas ar kitas panasSaus pobldZio interesas darbuotojui atliekant
pareigas.

Skaidrumo Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos Valstybés valdomy jmoniy

gairés skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasas.

Skaidrumo Si Bendroveés skaidrumo politika.

politika

Sprendimas Bet koks Darbuotojo veiksmas, kuris atliekamas vykdant savo tiesiogines

pareigas (dalyvavimas darbo grupése, komisijose, dokumenty rengimas,
vizavimas, pasirasymas ir pan.).

Suinteresuotos
salys

Bendrovés esami ar busimi tiekéjai ir kiti kontrahentai, privatis ir verslo
klientai, akcininkai, bendruomenés, Bendrovés veiklos prieziliros institucijos,
Ziniasklaida, taip pat kitos jstaigos ar institucijos su kuriomis Bendroveé
tiesiogiai ar netiesiogiai yra uZmezgusi arba ketina uZmegzti dalykinius
santykius.

Viesieji interesai

Visuomenés suinteresuotumas, kad Darbuotojai visus sprendimus priimty
nesaliskai ir teisingai.

Vidinis
informacijos
apie pazeidimus
teikimo kanalas

Bendrovéje veikiantis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas, kurio
administravimas vykdomas vadovaujantis Informacijos apie pazeidimus pagal
Lietuvos Respublikos praneseéjy apsaugos jstatymg teikimo tvarkos aprasu

2. Kitos Sioje Skaidrumo politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir kituose
teisés aktuose.
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Il. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrové patvirtindama Sig Skaidrumo politikg jsipareigoja, jgyvendindama jai pavestus
uzdavinius ir funkcijas, nesitaikstyti su korupcija ir vieSai deklaruoja, kad ji netoleruoja jokiy
korupcijos pasireiskimo formy (neetisko elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, kronizmo, interesy
konflikto, kysininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnyba ir kity korupciniy
nusikalstamy veiky bei maZiau pavojingomis laikomy korupcijos pasireiskimo formuy).

2. i Skaidrumo politika yra Bendrovés organizacinés kultiiros ir darbuotojy elgesio normy
formavimo dalis ir jos nuostatos taikomos Bendrovés kolegialiy organy nariams, visiems
Darbuotojams, jskaitant pasitelktus konsultantus, tarpininkus ir kitus asmenis, veikiancius
Bendrovés vardu, nepriklausomai nuo jy santykio su Bendrove formos bei atlygintinumo. Taip pat
Bendrovés santykiai su suinteresuotomis Salimis yra grindZiami Sioje Skaidrumo politikoje jtvirtintais
principais ir nuostatomis bei jos nuostatomis skatinami vadovautis Bendrovés suinteresuotos Salys.

3. Politikos tikslas yra uztikrinti, kad Bendrovés vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomenéje
priimtinus auksciausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir verslo etikos standartus, taip pat
uztikrinti saziningg ir teisingg elgesj santykiuose su suinteresuotomis Salimis bei objektyviy ir
nesalisky sprendimy priémima, korupcijai ir nepriimtinam elgesiui nepalankios aplinkos formavimg
Bendrovéje.

4. Skaidrumo politikoje nustatomi Bendrovéje taikomi bendrieji skaidrumo ir korupcijos
prevencijos principai, atsakomybés ir jsipareigojimai korupcijos prevencijos srityje, priemoniy
sistema ir jy jgyvendinimo koordinavimas bei kontrolé.

5. Antikorupciniai tikslai, uzdaviniai ir jy siekiami rodikliai nustatomi dviem metams Bendroveés
Antikorupcinés aplinkos kirimo veiksmy plane. Antikorupcinés aplinkos kiirimo priemonés, skirtos
Antikorupcinés aplinkos kdrimo veiksmy plane numatytiems tikslams ir uZdaviniy rodikliams
pasiekti, nustatomos Priemoniy plane.

6. Skaidrumo politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatomis bei
atsizvelgiant j Akcininko likesciy raste keliamus skaidrumo lGkescius ir j Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos parengtg Antikorupcinés aplinkos kdrimo ir integralumo valstybés ir
savivaldybiy valdomose jmonése vadova.

lll.  SKAIDRIOS IR KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS BENDROVEJE KURIMO PRINCIPAI

7. Nulinés tolerancijos korupcijai. Bendrovéje netoleruojama jokios korupcijos formos ar
korupcinio pobldzio veikos, tarp jy, bet neapsiribojant, tokios korupcijos formos kaip
kysininkavimas, papirkinéjimas, prekybg poveikiu, ar kitos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama
ar reikalaujama kysio, papirkimo, prekybos poveikiu, nuslépti tokio korupcinio pobtdzio veikas.

8. Teisétumo ir auksciausiy etikos standarty laikymasis. Skaidrios ir korupcijai atsparios
aplinkos kirimo priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir
kity teisés akty reikalavimy. Visi Bendrovés Darbuotojai jsipareigojg laikytis norminiy teisés akty,
jskaitant Sios Skaidrumo politikos nuostaty reikalavimy, o situacijose, kuriose si Skaidrumo politika,
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jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio reikalavimy, elgtis taip, kad elgesys atitikty
visuomenéje priimtinus auksciausius patikimumo, sgZiningumo ir skaidrumo standartus.

9. Darbuotojy jsitraukimo ir jtraukimo. Visi Darbuotojai jsipareigoja laikytis Sioje Skaidrumo
politikoje nustatyty principy ir korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy, vengti bet kokiy
korupcinio pobldzio teisés pazeidimy, o jiems patikétas funkcijas vykdyti sgZiningai ir skaidriai bei
turi uztikrinti, kad savo veiksmais ar neveikimu jie nesudarys sglygy korupcinio pobidzio teisés
pazeidimams. | skaidrios ir korupcijai atsparios aplinkos Bendrovéje kdrimo ir gerinimo veikas
jtraukiami visi Darbuotojai juos informuojant apie Bendrovéje jgyvendinamg Skaidrumo politika,
skatinant prisidéti prie skaidrios ir korupcijai atsparios aplinkos kdrimo ir jtraukiant j antikorupcinés
aplinkos priemoniy jgyvendinima.

10. Vadovy lyderystés. Savo elgesiu rodo tinkama pavyzdj, veikia iSimtinai Bendrovés
interesy naudai ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla bty vykdoma
tinkamai jgyvendinant Sios Skaidrumo politikos nuostatas taip pat uztikrina skaidrig Bendrovés
veikla bei ekonomiskai pagrjstus ir racionalius sprendimus bei siekia depolitizuotos Bendrovés
veiklos.

11. Nuolatinio korupcijai atsparios aplinkos gerinimo, kontrolés ir efektyvumo uztikrinimo.
Korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas tikrinant ir perzitrint
korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei stebima, ar Sios
priemonés yra efektyvios valdyti kylancias korupcijos pasireiskimo rizikas.

12. Veiklos vieSumo. Bendrovés interneto svetainéje atskleidZziama Skaidrumo gairése
nustatyta visa privaloma skelbti informacija, taip pat, kity teisés akty nustatyta tvarka, ir kiti
Bendrovés dokumentai ir kiti jvykiai, uztikrinant konfidencialios informacijos apsauga.

13. Skaidrumo, saZiningumo ir nesaliSkumo. Bendrovés darbuotojai privalo priimant bet
kokius sprendimus uZtikrinti, kad bty uzkertamas kelias interesy konfliktams, nepotizmui,
kronizmui ir pan. Bendrovés Darbuotojai privalo jiems Bendrovés suteiktas teises, pareigas ir
jgaliojimus naudoti tik Bendrovés interesams uztikrinti, nevirSijant suteikty jgaliojimy. Taip pat
darbo priemones, finansinius, materialinius isteklius, vidine ir konfidencialig informacijg naudoti tik
tiesioginéms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra numatytas vidaus teisés
aktuose. Bendrové uztikrina, kad visi Bendrovés pirkimai bity vykdomi skaidriai, laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZzinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo
reikalavimy, racionaliai naudojant Bendrovés |éSas. Bendrové netoleruoja netinkamai apskaitytos
veiklos ir mokesciy slépimo.

14. Politinio neutralumo. Bendrové netoleruoja tiesioginiy ir netiesioginiy prekybos poveikiu
apraisky, tarp jy ir neteiséto lobizmo, susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy, Bendrové nedalyvauja
politinéje veikloje, tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai neremia ir (ar) nefinansuoja ir negauna jokios
paramos i politiniy partijy ar politiniy judéjimy, organizacijy ar kitaip politikoje dalyvaujanciy
asmeny. Bendrové neriboja Darbuotojy asmeninés iniciatyvos dalyvauti politinéje veikloje, taciau
Darbuotojy asmeniniai veiksmai turi bati aiskiai atskirti ir nesiejami su Bendrovés veikla, pozicija ir
atsakomybe, taip pat Darbuotojai Bendrovés vardu nedalyvauja politiniy partijy ir politiniy
organizacijy vykdomoje veikloje, neteikia joms paramos, nedaro politiniy pareiskimy.
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IV.  SKAIDRIOS IR KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS BENDROVEJE KURIMO PRIEMONIY
SISTEMA

15. Skaidrios ir korupcijai atsparios aplinkos kirimo Bendrovéje priemoniy sistemg sudaro
taikomos korupcijos prevencijos priemonés, darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas ir
personalo patikimumo uztikrinimas.

16. Kuriant skaidrig ir korupcijai atsparig aplinkg Bendrovéje taikomos Sios korupcijos
prevencijos priemonés:

16.1. rengiamas ir Bendrovés generalinio direktoriaus tvirtinamas Antikorupcinés aplinkos
kdrimo veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemoniy planas ir atliekama jo jgyvendinimo stebésena;

16.2. veikia Vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas;

16.3. atliekamas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas, vadovaujantis Korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246;

16.4. atliekamas korupciniy riziky indentifikavimas, jvertinimas ir valdymo priemoniy
nustatymas;

16.5. atliekamas korupcijos rizikos valdymo vertinimas;

16.6. atliekamas Bendrovés atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

16.7. nustatyta dovany priémimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarka;

16.8. sudaromas pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus,
sgrasas bei vykdoma interesy konflikty prevencija ir valdymas, Darbuotojy nusisalinimy
administravimas, rekomendacijy dél nusisalinimy, nusalinimy teikimas bei vieSyjy ir privaciy
interesy deklaravimo kontrolé, siekiant iSvengti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam funkcijy
vykdymui;

16.9. vykdomas korupcijos prevencijos ir kitos Bendrovés veiklos vieSinimas;

17. Kuriant skaidrig ir korupcijai atsparig aplinkg Bendrovéje taikomos Sios darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo didinimo priemonés:

17.1. diegiami antikorupcinio elgesio standartai vykdant Darbuotojy mokymus / pristatymus
Darbuotojams.

17.2. rengiamos ir Darbuotojams pristatomos atmintinés / infografikai ar kita vaizdiné
medziaga atsparumo korupcijai temomis;

17.3. sudaromos galimybés Darbuotojams jsitraukti j Bendrovés skaidrios ir korupcijai
atsparios aplinkos klrima.

18. Kuriant skaidrig ir korupcijai atsparig aplinkg Bendrovéje taikomos Sios personalo
patikimumo uztikrinimo priemonés:

18.1. kreipiamasi rastu j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie
asmenis surinkimo Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme numatyta tvarka, atvejais,
kai asmuo skiriamas j pareigybe, esancig Bendrovés generalinio direktoriaus patvirtintame sarase
pareigybiy, j kurias pretenduojanciy asmeny atzvilgiu yra kreipiamasi dél informacijos gavimo pagal
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma.
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19. Skaidrios ir korupcijai atsparios aplinkos Bendrovéje klrimo priemoniy sistemg
reglamentuojanciy vidaus teisés akty sgrasas pateikiamas 1 priede.

V. ATSAKOMYBES

20. Skaidrumo politikg Bendrovéje formuoja Bendrovés valdyba ir Bendrovés generalinis
direktorius, kuris taip pat uztikrina, kad Skaidrumo politika deréty su Bendrovés strategija bei bty
sukurta, jgyvendinama, prizidrima ir analizuojama skaidrios ir korupcijai atsparios aplinkos sistema
Bendrovéje, siekiant mazinti korupcijos rizikas, naudojant adekvacius ir tinkamus iSteklius.

21. Visi Bendrovés Darbuotojai, suprasdami savo svary vaidmenj antikorupcinés aplinkos
kdrime, jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu ir kasdieniais darbais formuoja skaidrig ir korupcijai
atsparig aplinkg Bendrovéje. Taip pat antikorupcinés aplinkos kirimo priemones Darbuotojai
jgyvendina pagal kompetencijg saziningai ir skaidriai vykdydami jiems priskirtas funkcijas ir
Antikorupcinés aplinkos kirimo veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plane jiems priskirtas
priemones. Darbuotojai skatinami teikti pasitlymus dél skaidrios ir korupcijos aplinkos kdrimo ir
tobulinimo Bendrovéje. Taip pat susidlre su korupcijos apraiSkomis veikloje ar kai suzino, ar jtaria
apie galimg padaryti ar padarytg korupcinio pobidzio veika, viesyjy ir privaciy interesy derinimo ar
nustatyty elgesio principy paZzeidimg, skatinami nedelsiant apie tai pranesti Vidiniu informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalu.

22. Bendroveés struktiriniy padaliniy vadovai savo elgesiu formuoja Sioje Skaidrumo politikoje
ir jos jgyvendinimo dokumentuose numatytus elgesio standartus bei uztikrina, kad jy atsakomybei
priskirtose veiklos srityse veikla bty vykdoma vadovaujantis Sios Skaidrumo politikos nuostatomis
ir yra atsakingi, kad Bendrovés veikla bty vykdoma uztikrinant tinkama Sios Skaidrumo politikos
nuostaty jgyvendinima. Taip pat atsakingi, kad su skaidrumo ir korupcijai atsparios aplinkos kirimo
priemoniy sistemos jgyvendinimo vidiniais teisés aktais bity tinkamai supazindinti pavaldis
Darbuotojai. Kiekvieno struktirinio padalinio vadovo pareiga yra kasdienis skaidrios ir korupcijai
atsparios aplinkos klrimas ir Darbuotojy ir tinkamo elgesio formavimas.

23. Uz skaidrios ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo koordinavima
ir kontrole Bendrovéje atsakingas Prevencijos vadovas, kuris jis rengia ir teikia pasitlymus
Bendrovés generaliniam direktoriui dél korupcijos prevencijos organizavimo. Prevencijos vadovas
taip pat yra atsakingas uz Darbuotojy mokymus ir jy organizavimag korupcijos prevencijos temomis.
lis taip pat atsakingas uz Vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo tvarkos aprase jam
numatyty funkcijy vykdyma bei Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi priezilrg ir kontrole Bendrovéje, interesy konflikty prevencijg bei asmeny
konsultavimg privaciy interesy deklaravimo ir kitais skaidrios ir korupcijai atsparios aplinkos
Bendrovéje kirimo klausimais.

24. Bendrovés vidaus auditorius atsakingas uz korupcijos rizikos valdymo vertinimo atlikima,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme numatyta tvarka.

25. Skaidrumo politikos ir jos jgyvendinimo dokumenty nuostaty paZzeidimas gali bati
laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu ir uz jj gali blti taikoma Lietuvos Respublikos teisés
aktuose ir Bendrovés darbo tvarkos taisyklése nustatyta atsakomybé. Jei padarytas pazeidimas turi
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nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas
gali bati taikoma teisés aktais nustatyta atsakomybé.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Skaidrumo politikos nuostaty jgyvendinimas, uzdaviniai ir siekiami rodikliai detalizuojami
Antikorupcinés aplinkos kirimo veiksmy plane, kurj, jgyvendinant Sios Skaidrumo politikos
nuostatas, tvirtina Bendrovés generalinis direktorius.

27. Skaidrumo politikg rengia bei ne reciau nei kartg per dvejus metus perziri ir, jei
reikalinga, atnaujina Prevencijos vadovas.

28. Politika yra skelbiama Bendrovés intranete Korupcijos prevencijos skiltyje ir yra prieinama
visiems Darbuotojams, taip pat ji skelbiama Bendrovés tinklalapyje
https://www.vanduo.lt/korupcijos-prevencija/.

29. Visi esami ir naujai priimami Darbuotojai privalo susipazinti su Skaidrumo politika ir
laikytis joje jtvirtinty principy ir nuostaty.
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AB , Klaipédos vanduo” skaidrumo politikos
1 priedas

Skaidrios ir korupcijai atsparios aplinkos Bendrovéje kirimo priemoniy sistemg
reglamentuojanciy vidaus teisés akty sarasas:

1.

vk wnN

2023-2024 m. Antikorupcinés aplinkos kirimo veiksmy planas;

Antikorupcinio elgesio taisyklés;

Etikos kodeksas;

Dovany priémimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarka;

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi ir
kontrolés uztikrinimo vidaus tvarkos aprasas;

Informacijos apie pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymg
teikimo tvarkos aprasas.
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