AB ,KLAIPEDOS VANDUO" KORUPCIJOS PREVENCIOS 2019-2021 M.
PROGRAMOS JGYVENDINIMO ATASKAITA
2022-01-05

2019-06-18 AB ,Klaipédos vanduo” |. e. generalinio direktoriaus pareigas jsakymu Nr. 2019/V-ADM.07-178 patvirtino 2019-2021 mety AB ,Klaipédos
vanduo” korupcijos programa. Korupcijos prevencija siekiama didinti jmonés funkcijy kokybe, darbuotojy atliekamy pareigy ir jgaliojimy skaidrumg ir sgZzininguma,
todel Si funkcija atliekama nuolat.

2017-03-30 generalinio direktoriaus jsakymo ,, Dél AB , Klaipédos vanduo” korupcijos prevencijos tvarkos apraso” Nr. 2017/V-ADM.07-156 1.3 punktu buvo
pakeistas 2016-10-07 generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 2016/V-ADM.07-438 patvirtintos Korupcijos prevencijos tvarkos apraso 11 punktas, kuriame numatyta,
kad asmuo jgaliotas vykdyti korupcijos prevencijg pasibaigus pusmeciui, ne véliau kaip iki kito ménesio paskutinés dienos, apibendrina i$ vykdytojy gautg informacija
apie priemoniy jgyvendinima, jy veiksminguma, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis pateikia generaliniam direktoriui.

Vykdant jpareigojimg, teikiama informacija apie 2019-2021 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo tarpinius rezultatus uZ laikotarpj nuo
2021-07-01 iki 2021-12-31.

1 tikslas — siekti didesnio sprendimy ir procedury skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei ir jos dalyvavimo priimant sprendimus
Tikslo rezultato kriterijai:

1. Kokybiskas norminiy teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas.

2. Bendroveés interneto svetainéje nuolat atnaujintos ir (ar) pateiktos aktualios informacijos daznis (kartais per metus).

4. Bendroveés darbuotojy, vartotojy/abonenty, pateikusiy pasitlymy (pastaby, apreiskimy) korupcijos prevencijos klausimais, skaicius

1 uzdavinys. UZtikrinti kokybiska norminiy teisés akty projekty antikorupcinj vertinima

Eil. Tikslas Priemoné Vykdytojas (-ai) Jvykdymo Rezultatai

Nr. terminas

1. | Atliekant norminiy teisés akty Dalyvauti mokymuose teisés akty Asmuo, paskirtas Kiekvienais Siuo metu $ia tema mokymai
projekty antikorupcinj vertinima projekty antikorupcinio vertinimo atsakingu uz metais iki neorganizuojami, taciau
nustatyti antikorupciniu poZilriu klausimais korupcijos gruodZio 31 d. | susipaZinta savarankiskaisu STT
rizikingos teisés akto projekto prevencijg ir oficialiai skelbiama mokymy
nuostatas priezitra medziaga , Teisés akty projekty

antikorupcinis vertinimas”.

2 uzdavinys. Salinti prielaidas, sudarancias salygas Bendrovés darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi

1. | GerintivieSuma, skaidrumag Bendrovés interneto svetainéje Personalo valdymo | Nuolat Laikotarpiu nuo 2021-07-01 iki
naudojant Bendrovés lésas, skelbti informacijg apie darbuotojy | skyrius vadovas/vyr. 2021-12-31 nebuvo darbuotojy
skirtas komandiruotéms tarnybines komandiruotes nurodant | buhalteris tarnybiniy komandiruociy, kuriy

komandiruotés tikslg, iSlaidas bei iSlaidos komandiruotei virsyty

rezultatg (ataskaitg), jeigu islaidos vienos minimalios ménesinés algos




komandiruotei virsija vienos
minimalios ménesinés algos
nustatytg dydj

nustatytg dydj, todél tokia
informacija Bendrovés
internetinéje svetainéje nebuvo
skelbiama.

2. Nulinés tolerancijos korupcijai Bendroveés interneto svetainéje Asmuo, paskirtas | Nuo 2020 | 2021-06-14 sukurta dovany
politikos jgyvendinimas ir nuolat skelbti informacijg apie atsakingu uz | rugséjo 1d. priemimo, teikimo ir elgesio su
skaidrumas bei vieSumas teikiant | gautas dovanas, gautg bei suteiktg korupcijos jomis tvarka bei dovany registras.
parama parama, dovany registro suklrimas | prevencija ir Dovany registras skelbiamas

priezidra jmonés vidiniame intraneto
puslapyje.
Dovany pateikty registracijai
nebuvo. Todél informacija nebuvo
skelbiama.

3. Bendrovés vadovo darbotvarkeés Bendrovés interneto svetaingje Biuro Nuo 2020 m. | Bendrovés vadovo darbotvarke
vieSumas skelbti generalinio direktoriaus administratoré liepos 1 d. | nuolat skelbiama Bendrovées

darbotvarke (nuolat) interneto svetainéje.

4. | Skaidrumas ir vieSumas apie Bendroves interneto svetaingje uz projekty | Nuo 2020 m. | Bendroves vykdomi projektai
(vykdomus) projektus, jy skelbti informacijg apie per vykdyma atsakingi | liepos 1 d., kas | skelbiami Bendrovés interneto
finansavimo Saltinius, patirtas praéjusius metus jvykdytus asmenys 6 men. svetaingje.

iSlaidas ir sukurtg ar planuojamg
sukurti pridétine verte

(vykdomus) projektus, jy
finansavimo Saltinius, patirtas
iSlaidas ir sukurtg ar planuojamg
sukurti pridétine verte

3 uzdavinys. Gerinti informacijos sklaidg viesyjy paslaugy administravimo teikimo srityje

1.

Bendroveés interneto svetainése
pateikti aktualig informacijg apie
teikiamas paslaugas

BUtina uztikrinti, kad Bendrovés
interneto svetainéje baty pateikti ir

nuolat atnaujinami paslaugy teikimo

aprasai

Klienty aptarnavimo
departamentas

Nuolat

Bendrovés interneto svetaingje yra
nuolat atnaujinami paslaugy
teikimo aprasai.

4 uzdavinys. Didinti gyventojy/vartotojy/abonenty pasitikéjimg Bendrove ir jose

einanciais pareigas asmenimis

1.

Viesyjy ir privaciy interesy
deklaracijy pateikimas Bendrovés

Bendrovés interneto patalpinti
nuorodg j

IT skyriaus vadovas

2019 m. llI
ketvirtis,

Bendrovés interneto tinklapyje
prie pareigy sgraso dél, kuriy reikia



https://www.vanduo.lt/uploads/Korupcijos%20prevencija/AB%20Klaip%C4%97dos%20vanduo%20dovan%C5%B3%20pri%C4%97mimo,%20teikimo%20ir%20elgesio%20su%20jomis%20%20tvarka.pdf
https://www.vanduo.lt/uploads/Korupcijos%20prevencija/AB%20Klaip%C4%97dos%20vanduo%20dovan%C5%B3%20pri%C4%97mimo,%20teikimo%20ir%20elgesio%20su%20jomis%20%20tvarka.pdf
https://www.vanduo.lt/uploads/Korupcijos%20prevencija/AB%20Klaip%C4%97dos%20vanduo%20dovan%C5%B3%20pri%C4%97mimo,%20teikimo%20ir%20elgesio%20su%20jomis%20%20tvarka.pdf
https://www.vanduo.lt/generalinis-direktorius/
https://www.vanduo.lt/bendroves-lesomis-finansuojami-projektai/

interneto svetainéje galimai
padidinty pasitikéjimg Bendrove ir
jose einanciais pareigas
asmenimis

https://www.vtek.lt/deklaraciju-
paieska, kur galima rasti
Bendrovés valdybos nariy,
generalinio direktoriaus ir jo
pavaduotojo, viesyjy ir privaciy
interesy deklaracijas (Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo 10 straipsnio 1
dalis)

atnaujinta
2021 m. |l
ketvirtj

deklaruoti privacius interesus, yra
patalpinta informacija, kur galima
rasti visas vieSai skelbiamas
privaciyjy interesy deklaracijas.

2 tikslas atlikti antikorupcinés situacijos vertinimg Bendrovéje
Tikslo rezultato kriterijai:

1. Jvertinta situacija bendrovés veiklos srityse, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo rizika, padarytos iSvados.

1 uzdavinys. Nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe Bendroveés vieSyjy pirkimy srityje.

1.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas pasirinktoje srityje

Atlikti korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma pasirinktoje
srityje

Asmuo, paskirtas
atsakingu uz
korupcijos
prevencijg ir
prieZitra

Kiekvienais
metais iki
spalio 15 d.

2021-09-07 atliktas tyrimas dél
korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo darbuotojy atrankos ir
jdarbinimo procesuose. ISvados
pateiktos personalo skyriui,
sillymai bus jtrauktij 2022 m.
korupcijos prevencijos veiklos
plang

ISvada.

2 uzdavinys. Nustatyti veiklos sritis, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas

1.

Atlikti sociologinius ar kitokius
tyrimus, siekiant nustatyti
korupcijos tolerancijos lygj
Bendrovéje bei veiklos sritis,
kuriose egzistuoja korupcijos
pasireiskimo tikimybe

Atlikti anonimine darbuotojy
apklausg;

skelbti apklausos rezultatus
Bendrovés interneto svetaingje

Asmuo, paskirtas
atsakingu uz
korupcijos
prevencijg ir
priezitra

Bent kartg per
metus

2021-08-27 atlikta tolerancijos
korupcijai darbuotojy apklausa.
Darbuotojams pristatyti rezultatai,
iSvados bus jtrauktos j 2022 m.
korupcijos prevencijos veiklos

plang



https://www.vtek.lt/deklaraciju-paieska
https://www.vtek.lt/deklaraciju-paieska
https://www.vanduo.lt/uploads/pdf/korupcijos_prevencija/2019-2021%20m.%20korupcijos%20prevencijos%20programos%20priemoniu%20planas.pdf
https://www.vanduo.lt/uploads/Korupcijos%20prevencija/2021%20i%C5%A1vada%20d%C4%97l%20korupcijos%20pasirei%C5%A1kimo%20tikimyb%C4%97s.pdf

Atliktos apklausos rezultatai.

3 tikslas — supazindinti Bendrovéje dirbancius asmenis su korupcijos keliamu pavojumi, didinti Siy asmeny nepakantuma korupcijai

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Efektyviai paskelbta tinkama informacija, susijusi su korupcijos prevencija Savivaldybéje.

2. Per metus jvykdytas ne maziau kaip vie

nas seminaras antikorupcijos tema

1 uzdavinys. Skelbti viesai informacijg apie Programos priemoniy vykdymg ir kitg su korupcijos prevencija susijusig informacija

1. | Supazindinti Skelbti korupcijos prevencijos Asmuo, paskirtas Nuolat AB ,Klaipédos vanduo” korupcijos
gyventojus/vartotojus/abonentus | programa ir jos jgyvendinimo atsakingu uz prevencijos 2019-2021 m.
su korupcijos prevencijos priemoniy plang bei jy pakeitimus korupcijos programos jgyvendinimo
programomis Bendrovés interneto svetaingje prevencijg ir priemoniy planas yra paskelbtas
prieZitrg Bendrovés internetinéje
svetainéje.
2 uzdavinys. Vykdyti antikorupcinj Svietimg Bendroveés darbuotojams
1. Bendroveés darbuotojams Organizuoti bent po vieng renginj Asmuo, paskirtas Iki kiekvieny 2021 m. rugséjo men. organizuoti
nepakankamai susipaZine su per metus, skirtg antikorupciniam atsakingu uz mety IV STT mokymai ,,Korupcijos
korupcijos prevencijos Svietimui vykdyti korupcijos ketvircio samprata ir pasireiskimas
jgyvendinimu prevencijg ir pabaigos Lietuvoje. Praneseéjy apsauga“.
priezidra
3 uzdavinys. Uzfiksuoti pranesimus apie korupcinio pobtdzZio nusikalstamas veikas
1. LR Praneséjy apsaugos jstatymo 1. Sudaryti galimybe, bendrovés IT skyriaus vadovas | Iki 2019 m. IV | Vidinis praneSimy kanalas yra
jgyvendinimas - sukuriant vidinj internetiniame puslapyje, asmenims ketvircio sukurtas ir skelbiamas Bendroveés
informacijos apie pazeidimus tiesiogiai anonimiskai pranesti apie pabaigos internetiniame puslapyje.

teikimo kanalg

galimai padarytas korupcinio
pobudZio nusikalstamas veikas arba
netinkamg darbuotojy elgesj

https://www.vanduo.lt/korupcijos-
prevencija.



https://www.vanduo.lt/uploads/Korupcijos%20prevencija/Tolerancijos%20korupcijai%20apklausos%20rezultatai%202021.pdf
https://www.vanduo.lt/uploads/pdf/korupcijos_prevencija/2019-2021%20m.%20korupcijos%20prevencijos%20programos%20priemoniu%20planas.pdf
https://www.vanduo.lt/uploads/pdf/korupcijos_prevencija/2019-2021%20m.%20korupcijos%20prevencijos%20programos%20priemoniu%20planas.pdf
https://www.vanduo.lt/uploads/pdf/korupcijos_prevencija/2019-2021%20m.%20korupcijos%20prevencijos%20programos%20priemoniu%20planas.pdf
https://www.vanduo.lt/uploads/pdf/korupcijos_prevencija/2019-2021%20m.%20korupcijos%20prevencijos%20programos%20priemoniu%20planas.pdf
https://www.vanduo.lt/korupcijos-prevencija
https://www.vanduo.lt/korupcijos-prevencija

4 tikslas — tobulinti korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdymo Bendrovéje tvarka

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Patobulinta tvarka, nustatanti korupcijos prevencijg ir kontrole.
2. Efektyviai ir tinkamai jgyvendinamos teisés akty nuostatos, reglamentuojancios korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma

1 uzdavinys. Vykdyti korupcijos prevencija ir kontrole Bendrovéje atsiZzvelgiant j pasikeitusias aplinkybes ir poreikj

atsizvelgiant j Bendroves
poreikius

prevencijg ir
priezitrg/Teisés
skyrius

1. Bendroveés korupcijos prevencijos | Atsizvelgiant j apklausy ir tyrimy Asmuo, paskirtas PerziGretiir jei | Ataskaitiniu laikotarpiu korupcijos
programos jgyvendinimo iSvadas, nustatytg korupcijos atsakingu uz reikalinga prevencijos jgyvendinimo plano
priemonés turi buti nuolat pasireiskimo tikimybe tam tikrose korupcijos pakeisti keitimas nebuvo tikslingas, tad
atnaujinamos ir tobulinamos Bendrovés veiklos srityse bei j prevencijg ir planas nebuvo kei¢iamas.
atsizvelgiant j Bendroveés Klaipédos miesto savivaldybés priezidra 2021-12-10 parengtas 2022 m.
poreikius bei j Klaipédos miesto korupcijos prevencijos plang, keisti Korupcijos prevencijos veiksmy
savivaldybés korupcijos ar atnaujinti Bendrovés korupcijos plano projektas ir pateiktas Teisés
prevencijos plang (kuris prevencijos programos departamento direktorei.
privalomas visoms Klaipédos jgyvendinimo priemoniy plana
miesto savivaldybeés
kontroliuojamoms jstaigoms)

2. | Bendrovéje galiojantis etikos Perzilreéti jmonéje galiojantj etikos Asmuo, paskirtas Iki 2020 m. IV | 2021 m. Ill ketvirtyje atnaujintas
kodeksas turi bati nuolat kodeksg, esant poreikiui koreguoti, | atsakingu uz ketvircio Etikos kodeksas
atnaujinamas ir tobulinamas tvirtinti korupcijos pabaigos

Teisininké, atsakinga uz korupcijos prevencijg ir priezitra

SneZana Bindokaitiené



https://www.vanduo.lt/etikos-kodeksas/

