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Akcinés bendrovés ,KLAIPEDOS VANDUO” antikorupcinio elgesio taisyklés

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendroveés , Klaipédos vanduo (toliau — Bendrové) antikorupcinio elgesio taisyklése (toliau —
Taisyklés) yra pateikiamos galimos su korupcijos apraiska susijusios situacijos ir jy sprendimo budai.
Siekiant jgyvendinti Nulinés tolerancijos korupcijai politikg, kurti korupcijai atsparig aplinka, uZztikrinti
Bendroveés veiklos skaidruma, jgyvendinti nesaliSkumo, objektyvumo ir vieSumo principus bei paaiskinti
darbuojamas galimas rizikas ir kaip jy iSvengti atliekant teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdant jiems
pavestas funkcijas Zemiau yra pateikimas galimy situacijy aprasymas. Situacijy sgrasas néra baigtinis ir,
esant poreikiui, gali bati nuolat pildomas/atnaujinamas

2. Taisykliy tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinkg Bendrovéje, ugdyti Bendroveés
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, atsparumg korupcijai, lojalumg, atsakingumag ir sgzininguma,
uzkirsti kelig interesy konfliktams, jtvirtinti priimamy sprendimy nesaliskuma, didinti Bendroveés veiklos
skaidruma, vieSuma, Bendrovés bei jy darbuotojy autoritetg ir pasitikéjima jais visuomenéje.

Il. GALIMOS SITUACIOS IR Ji) SPRENDIMAI

1. Galima situacija. UZ operatyviai iSduotas
prisijungimo  sqlygas, klientas  nori

Ne, negalima.
Sprendimas. Bet kokio pobudZio dovany, kvietimy ir

darbuotojui jteikti kvietimq j SPA centrg
dviem asmenims arba dovany maiselj su
saldumynais ar alkoholiniais géerimais.
Ar galima priimti tokias dovanas?

pan. darbuotojas turi atsisakyti ir paaiskinti klientui,
kad Bendrovéje netoleruojamos jokios tokio pobddZio
dovanos. Darbuotojui nepavykus atsisakyti dovanos,
ji oficialiai turi buti grqZinta dovanos davéjui, kaip tai
numato Bendrovéje galiojanti Dovany priéemimo,
teikimo ir elgesio su jomis tvarka.

Galima situacija. Darbuotojas gavo
uzduotj nagrinéti kliento/rangovo
prasymagq ir dar nesant priimto
sprendimo j jo darbinj elektroninj pastq
atéjo kliento/rangovo laiskas su
nuolaidos kodu prekems ar paslaugoms
jsigyti.

Ar galima pasinaudoti nuolaidos kodais?

Ne, negalima.
Sprendimas. Tokiu atveju darbuotojas turi el. pastu

atsakyti klientui/rangovui, kad Bendrovéje
netoleruojamos jokios tokio pobtdZio dovanos,
paslaugos, padekos ar svetingumo israiskos ir
nesinaudoti atsiystu nuolaidos kodu.

Galima situacija. Vlyksta Bendroves
darbuotojy mokymai, kuriy metu j
mokymus deleguoti darbuotojai

Taip, galima.
Paaiskinimas. Darbuotojai siuose mokymuose

dalyvauja dél darbinés padéties, o dovana vertinama
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asmeniniam naudojimui gauna rasikliy
su mokymy organizatoriaus logotipais.
Ar galima priimti tokig dovang?

kaip reprezentaciné (mazos verteés), taigi jg priimti
galima.

Galima situacija. Bendroves
darbuotojas, badamas darbo grupés
arba komisijos nariu, posédzio metu
suZino, kad vienas is posédzio metu
nagrinéjamy klausimy yra susijes su jo
seimos nario, taip pat dirbancio
Bendroveéje, vykdoma darbine veikla.
Darbuotojas informuoja apie tai darbo
grupe arba komisijq, taciau pasitlo
iSbraukti klausimo svarstymaq is
darbotvarkes, uz tai pats balsuoja ir
toliau dalyvauja posédyje.

Ar galimas toks elgesys?

Ne, negalimas.

Sprendimas. Darbuotojas privalo aktyviais ir aiskiai
isreikstais veiksmais nusisalinti nuo klausimo
sprendimo: 1. Apie nusisalinimgq informuoti darbo
grupe arba komisijg. 2. Nedelsiant palikti patalpg,
kurioje vyksta posédis (negalima likti posédyje ir
dalyvauti kaip pasyviam nariui arba stebétojui,
negalima sialyti isbraukti klausimo svarstymgq is
darbotvarkes, uz tai balsuoti ir toliau dalyvauti
posédyje). 3. Apie nusiSalinimqg nedelsiant informuoti
tiesioginj vadovq ir pateikti Pranesimq apie
nusisalinimg ar nusalinimq, nurodant nusisalinimo ar
nusalinimo prieZastis.

Aplinkybé, kad asmens, patekusio j interesy konflikto
situacijq, balsas néra/yra lemiamas, néra
reikSminga, nes vien suinteresuoto asmens
dalyvavimas gali daryti jtakg nesaliSko sprendimo
priemimui. Atsizvelgus j tai, privaloma nusisalinti
nuo klausimo svarstymo, o ne jj Salinti is
darbotvarkes.

Galima situacija. Vadovaujancias
pareigas einantis Bendroveés
darbuotojas pavaldZiy darbuotojy
akivaizdoje Zemina darbuotojq, menkina
jo atliktq darbg.

Ar galimas toks elgesys?

Ne, negalimas.
Paaiskinimas. Vadovaujancias pareigas einantis

darbuotojas pastabas dél pavaldZiy darbuotojy
klaidy ir darbo triakumy privalo reiksti korektiskai ir
individualiai (nedalyvaujant kitiems darbuotojams ar
tretiesiems asmenims). Vadovaujancias pareigas
einantis darbuotojas privalo stengtis sukurti
vadovaujamame kolektyve darbuotojams pagarbiq ir
draugiskq aplinkq, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis.

Galima situacija. Darbuotojas
dalyvaudamas Bendroveés viesuosiuose
pirkimuose kaip ekspertas néra uzpildes
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
deklaracijos.

Ar qali darbuotojas dalyvauti kaip
ekspertas viesojo pirkimo procedirose?

Ne, negali.

Sprendimas. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymas nustato, kad elektroninémis priemonémis
privaciy interesy deklaracijq turi pateikti sie
asmenys: perkanciosios organizacijos ar perkanciojo
subjekto (toliau kartu — perkantysis subjektas)
vadovai, perkanciojo subjekto pirkimy komisijy
nariai, perkanciojo subjekto vadovo paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus asmenys, perkanciojo
subjekto atliekamy pirkimy procediirose
dalyvaujantys ekspertai, viesojo pirkimo, pirkimo,
atliekamo vandentvarkos, energetikos, transporto ar




pasto paslaugy srities perkanciojo subjekto,
koncesijos iniciatoriai.

Galima situacija. Studenty arba
moksleiviy grupé Bendroves
darbuotojui, kuris vede ekskursijg,
pasakojo apie Bendroveés istorijq, jos
darbq bei supazindino su Bendrovéje
veikianciais procesais, padovanojo savo
paciy pagamintg arba mokymo jstaigos
suvenyrq.

Ar qali darbuotojas tokig dovang
priimti?

Taip, qali.

Paaiskinimas. Bendrovés darbuotojas nepriiminés
jokiy sprendimy, susijusiy su studentais arba
moksleiviais.

Tokia dovana gali biti vertinama kaip jteikta pagal
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens
darbo pareigomis. Dovana pateikiama vertinimui ir
registravimui kaip tai numatyta Bendrovéje
galiojancioje Dovany priémimo, teikimo ir elgesio su
jomis tvarkoje.

Galima situacija. Bendroveje vykstant
darbuotojy atrankai, vadovaujancias
pareigas uzimantis darbuotojas pasitlo
savo gero pazjstamo kandidatirg ir kaip
jmanoma stengiasi, kad jis bity
paskirtas j kam pavaldZig pareigybe.

Ar galimas toks darbuotojo elgesys?

Ne, negalimas.
Paaiskinimas. Siekiant Bendrovéje uZtikrinti veiklos

skaidrumo, viesumo ir nesaliskumo principus,
netoleruojamas Seimos nariy, artimy asmeny,
draugy ir biciuliy ar kity susijusiy asmeny
protegavimas ir globa, draudZiami tiesioginio
pavaldumo ir kontrolés santykiai, kaip tai numatyta
Nulinés tolerancijos korupcijai politikoje.

Galima situacija. Bendroves darbuotojos
sutuoktinis vadovauja jmonei, kuri
dalyvauja Bendroves paskelbtame
vieSyjy pirkimy konkurse.

Kokiy veiksmy reikia imtis, siekiant
iSvengti interesy konflikto?

Paaiskinimas. Jeigu pareigos tiesiogiai susijusios su
sio konkurso procediiry vykdymu (pirkimo
iniciatorius, pirkimo organizatorius, pirkimo
komisijos narys ar kt.), privaloma deklaruoti savo
rysius (jeigu dar nedeklaravote) ir nusisalinti nuo bet
kokiy su Sio konkurso procesu susijusiy klausimy
svarstymo ar sprendimy priémimo.

3. Kilus bet kokiems klausimams ar susidarius situacijoms, kurios néra aprasytos Taisyklése, deél
privaciy interesy deklaravimo, sitdlomos ar gautos dovanos, elgesio su klientu, rangovu ar kilus
neaiskumui, kaip pasielgti konkrecioje situacijoje, darbuotojai gali kreiptis tiesiogiai j Bendroves
prevencijos pareigung.




